ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; ad6szdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”, vagy ,,Tarsasag”, vagy "Munkaltaté"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény

-az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenlO banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

-a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIIL térvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Térsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolodo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon 1étre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Tajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (szé€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevided utca 2c), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapjon. A Térsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrdl, emellett a jelen Téjékoztatd barmikor elérhetd az érintett szdmara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korii tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocséassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tiikrében
torléshez vala
e s helyeshitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap 12;21?;?:} vald jog elfeledtetéshez vald jog vald jog vald jog
(16. cikk) valo jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
(6. cikk (1) : 2 : : :
bk, 216D igen igen igen igen igen nem
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teljesitése /
megkotést
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|&épések
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Téarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrol sz616 tajékoztatas vagy a tdjékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztatd is, amelynek tényére és
elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

) dpo@PakSZhu .

~;

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetdségérol.






Az egyes adatkategoriik megbrzési/tor]

dejére

Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa A kezelt adatok ore, felsorolisa Az adatkezelés célia Az adatkezelés jogalapja eldirdnyzott hatériddk, ha vannak (példdul jogszabilyban). Erintettek kore

Ha ninesenek, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen sziiksége van a
Tarsasigmak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés

jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének A bels ellentiaisi

(belss kommu biztositisa, felelés gmdalkodas e
ntrtion iményes tevékenység ellitisa

A BEO feladatellitisa kérében megismert adatok Jogszabilyokban, killonds tekintettel a kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsasigok rvényesiés A belst ellendirzési tevékenység cllitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartisit képezik. | sorin vizsgilt
Az adatok umlésa ckietében Kspokiatoletl, a
. et foglalt adatok a2 el L esedikes, viltozo tirgyiratekinttiel em hatirozhats mes clore) {akarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL Grvényben és a koztulajdonban dllo Kimtlirakrl 8 magilevelit anyag védemingl | A2 datkezelésr (megfraés)a belss elendezé jlentés ksdrisit Kveten —az adott | folyamatban vagy
A BEO feladatelitsa sorin a szikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellendrzés sordn ellendrzés & ezekbél vonhat ke, illetve ¢! » valtozo targyara tekint " 8 zdasigi tirsasigok belsd kontrollrendsyerérdl Kadott 339 2019, (XIL 23.) Korm. - velari anyag v " tartozs, a meg: alitimaszto egyiitt — 15 (tizendt) | eljardsban érintett
. 52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a : i

" tehet, valamint az ellendrzési a belsd ellendrzési szakmai sztenderdek alapjin tarolja, megérzi rendeletben belss el > i " év elielig keril sor. harmadik fél (a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos it sserbdéses
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis i e

. " " . partnerei).
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi
Kitelezettség teljesitése.
Szerzbdisek kapesolattartdihoz kapesolodo adatkezelés
ireasin i - s e | . . Az adatokat a Paks I1. (a seerzis megszinésétsl vagy Ifirdts seamitor) 5t év | harmadik személyek
o . . et . y . . o A Tirsasig iltal megkdi désekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékor Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel
2 Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerz6dést kdt, a szerzidésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a mésik fél A szerzédésben szerepld adatok, az adott szerz5déstél fliggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beoszds, arsasig ala "‘;E"::"I‘nfg: :\:)lm'é.c::lm:ﬂj;s :;:“‘éw"“" latos hatékony 2 adatiezel ”"é%:di’:’,:; ;‘é“ ::3::: Zel0JOROS | rartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgiri jogi szerzodéses
Képviseljének, kapesolattartdjinak adatai, tovébbi azon személyek adatai, akik a mésik fél érdekkorében eljirmak, a szerzddés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks II. a szerzdeés tefesitése sordn, . seglicse. v Kovetelések ot év alatt évillnek el parlnerek)
a szerzddés teljesitése érdekében kezeli

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a lirisbanéinett valamennyi 1 (. befeens, beflentes, meghaliaton személyek) személyes adat
bejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képezd magatartis orvostisa, megszintetése céljibol kezeli, Az e kirbe nem tartoze szemel rlendk. A bejelentd személyes adat
nem hozhs igya

A Munkiltat6 - jogszabilyi kotelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A
e

A Taktv. 7/0. § (9) bekezdés, a Gbkr. 4. § (6) bekezdés

A bejelentés Kivizsglisihoz, orvoslisihos, a bejelentet tevékenység megszintetéséhez
ikséges személ t — figyelemmel a .22

szil
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15. napjitol

valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets megusmerhelo\e A Mt bejelentés kivizsgilisit \egé A bejelentdnek, bejelentetinek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nylatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi a bejelentés seiikséges személyes adat ogy az azon keresziil bejelentett lehetséges szabilyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben .
3 : A e . p . " ) szimiloit 3 évig kezeli a Munkilatd, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kivetkeztében | harmadik személyek
Compliance Osztilyinak sorn titoktarti tartoznak, s a »usgpla\ lezirisiig vagy uz a2t Ko estleges formilis fellésségre vonis kezdeményezés (név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek). b bels kontrollevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megllapitisa és | (igy kilonosen a 6. § (2) s (4) bekezdések, a 26. § ésa | 2™ " e
v . e : : . ! egyéb jogi eljirds van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kovetden a
bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkozo i tett személy il - a Tirsasig mis szervezet egységével vagy munkﬂ\allaléjaval a megsziintetésre kerilienek. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorén szikségszeriien 27, §) meghatirozottak. st ¢ : s v
. ‘ Munkiltaié a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban anonimizlist végez a
sl efolyatisi o ot szukseges métékben oszthatjik meg adatkezelésre is sor keril. . .
személyes adatok tekintetében.
Ha a bejelents rosszhiszemiien, valotan adatot,informcist k761, amennyiben ezzel bilneselekmény/szabilysértés gyanija merl fel és'vagy jogellenes kirt/egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2
eljiris jogosult atadando
Compliance vizsgilatok
A Munkiliat jogszablyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi . - omance) i
4 A Munklat6 Compliance Osztilya a belsy feld mikode vald megfelelés, ezeldl vald etérésck felirdsa, az integritisi kockizatok A vizsgilattal, a felart ényllissal érintett személyek (munkavllalok) neve, esetlegesen tirsasigi c-mail-cime, tirsasigi (i ). kizvetlen s & tirsasigkent olyan kontrollrendszert koteles mikidetni, amelyben a rendszeres ellendrzések, |/ MUnkdltao érdekmérlegeltsitesztben énékeltjogos A Munkilta Irati eryeben fetintetett Megfelldsce (complance) vizsgilatok volt munkavillalok
azanosiiss & kezeése) édekében compliance visgilitokit foly\al A compliance »mgalawk Keretében a Complmnce Osztlya megillpitisairl Ssszefogllé jelentést Kszit, ébben - a ényilistol figgsen ! : ¥ érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.
2 jogszabilyokidl valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztdly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érintett személyek
el6zbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.
Azonositishoz sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 scerinti adattartalom): az érintett munkavillalo neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakeime, lakeimtl eltérd tényleges tartézkodasi hely. Munkakor alapadatai: az érintett | A Munkilatd belsd folyamataindl a pirtatlansig, objektivitis biztositisa, a Munkiltato jogos
Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés  dlal berdlit munkakr, szervezeti egység. torzsszim (o Munklatd belss azonosuwa) Kozvetlen felettes. gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integri
A valamint a xy hiztatisban €6 tirsasii foglalkozitottak, Kockizatok megelozése, feltirdsa, orvoslisa.
i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben trténd ts személyes Jiro tevékenység, személ jiro tirsasigi tagi
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik. jogviszony. ~(A Munkiltatd, mint koz\ulajdonban llo gazdasig tirsasig, szervezetén belili
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban é16 személyek dltal a Munkdliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozztartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisziséggel, cégiegyzési | osszeférhetetlenség megelmm. biztosi zelése. Aol valo meggydzidés, hogy az ctencidts
Az adatokat a Compliance Osztily Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott, joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato tulajdondban vagy lulajdono i _yoggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok. érintett e foglaltakat, a munkakori belbntle potenciilis
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét i taralmazza. 1. néy — torzss neve Kotelezettségét az egyeb villal kitelezettségei mellett objektiven el tudia-e kitn, tovibbé a e . il etk | o P
- . . . A Munkiltat6 érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett fennllo " megsziinését kovetd | i belépok és
5 2. (céginéy — adoszim — tevékenységi kor — jogviszony kezdete, Jellege ellélo\l . Murkitatval fnndls Kapesolat, munkakori kapesolodis unkiltatondl megszerzett tudist a Munkdltatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd ekl vty T ool
Ezen datbitzisba foglalt adatok Keriilnek azon vizsgélatok sorén is, amelyek 2 Munkiltato izlet folyamatainak ellendrzésére terjednek ki. 3. (céginéy — adészim  tevékenységi kbr - hozzétartozdi mindség (amennyiben erre tekintettel ko2l adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkilatval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolodas mbdon felhasznilia-e. A Munkiltatd a meg,sdoll adawka\ o wandasig érdekeinek v ¥ - napiels homitaronti. Kosts
4. munkavillald neve, ajindékozo neve, ajindék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy sasig o Gk
Az adatbizis részei Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo informécik. eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorlo, \agy anél mformaub\al bird munkavilalo, *
1. a Munkdltaté munkavéllaloinak személyes és személyikhz kothetd adatai (HUIG), illave ezen eljrdsokban feladalo\ el e 16, de jelen osmfemewuemg vonatkozisiban
2. Munkillaé szerzbdises dllominya (BSZO), 2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve 026 gardilkodd
3 Kozl s annak ellendrzése sorin keletkezi adawk informiciok, seervezet uzleu/egyéb kﬂpusolalba keml e Munkitatval A Ml a7 sdakereléel
4. a bejelentett és feltirt ajéindékozis eseményekhez kapesolods adatok, 3. cégnév — :zékhely - adészim biztositja, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
~ hozzétartoz6i mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezet fenndllé iizleti kapesolat, munkakéri kapesolodds eléirisoknak megfeleloen, szabalyozottan, atldthatoan és etikusan miikodjon.)
 munkavillaloneve, ajandékozb neve, ajindék értéke
A Paks I, tulajdondban (vagy egyéh jogviszony alapjin a kezelésében) dllo vagyontérgyakra vonatkozd adatkezelés A Paks I milkédésének bizosiisa: Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése v )
6 Az érintett (eszkbzt haszndl) neve, az eszkz megnevezése, dtaddsinak adatai _Személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartdsa; (beszhmolista, konyvvezetésre, leltirozisra irényuld Az adatokat a Paks I 5t év idGtartamig kezeli, figyelemmel a Pk. 6:22. § szakaszdra, | it remetyek
A tirgyi eszkoz nylvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A relel.ss felhaszndlo rendelkezik dtadis-itvételi nyilatkozatal, amely tartalmazhatja kilss 3 se, itadis A ¥ o jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el :
~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése. ; e
fél maginszemély személyes adat érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltdltoit adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo kbzoti irisos kapesolatiartis keretén belilla GMDO a KDO L valamint -az dsszes felhasznilé (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve; ApasL b6l rns . . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | Az adatok az ENOVIA rendszer Térsasigunk altali haszndlatinak a végéi hozziférhetick,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznélja. A GMDO munkatirsa a mizaki szakemai véleményezés keretében hozzaférnek az ENOVIA rendszeren belil tirolt dokumentumokhos és az -a rendszerbe feltdltésre kerilo magyar & orosz fél kozotti hivatalos levelezésck, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, é a levelek esatolményaimelyekben titlevelek masolatai is N * | jogos érdekénck (a Fovallalkozoval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Févallalkoz nem modosit a lithatosigi jogosulisigon. (A GMDO- | harmadik személyck
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mint seerepelheinek o seerinti kapesolatartis) érvényesitése nak nincs szerkesziési/modositisi lehetdsége, kizirolag olvasisi jogosulisiggal rendelkezik.)
-az dsszes felhasznilo (magyar és orosz) telies neve, c-mail cime, munkiliatéja cégének neve;
-a rendszerbe feltdltott HP/RP kizoiti hivatalos levelezése, a cimzetick nevel, beoszisa, cége valamint a feladd aliirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyckben titlevél misolata is szerepelhetnek.
Szakmai gyakorlatok szervezése
A toborzissal, kivilasztissal dsszefliggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolodé adatok kezelése. E folyamat sorin Munkliato a beérkezett | A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolatiartishoz szitkséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapaszialaira vonatkozo adatok. A
ielenthezéscket (inéletajzok,  jlentkez tal megadott adatoka) kezei  beérkezett néltrajzokat tovibbitia az onéletrajzban megielolt végretség szerint szbba jhets seakterietnelszakiertiecknek. A. | szakmi gyakorat megkerdéséhez szilkséges z érintettoktaisiintézmény ilalKilitot hallgatoi jogviszony-igarolis, melyben kezel adatol az libbiak: v, siletés hely, sziletsiid, anyja siletés neve, llampolgirsiga, lakime. hallgatoi szon Az érinttt személyinek azonositisa, z érntttl valé kapesolatflvétel & kapesolatarts: szakmai gyakorlatos
s oot sl " , 0 e A T " datkezelés jogalapia az érintett Az egyes idejére hatiriddkre a
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivilasztist elosegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az rintett és az Adatkezeld kozott a jogviszony nem jon létre és nyilvinvald, hogy | Ezen felila hallgato 6néletrajzihoz csatolhatja motivicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolandd leckekbnyveének hitelesitett misolatdt. A szakmai gyakorlatos hallgatd céljabol Kottt -Az érintett relevins adatainak, L ¢ ¢ o hallgatok,
D e valamint . rintet 5 Adtkezelo Kozt serzbdés | munkavillakia vonakoz adatok inyadok a sk gakoratos hallat estéhen i R
8 a joguiszony Iétesiésére  jovGben sem kerilhet sor,a jelentkezt érnt adatokat az Adatkezeld o tartalmazzik a hallgatoval jogviszonyban s egyetemelcés a Paks I Zrt. adaai: név, szkhely. bankszimlaszim, mlezm:nyx azonositd, statisztikai szimiel, adoszim, cégiegyzékszim, a képviseld(k) neve, a kapesolattariok neve, cime, e-mail cime és Vegretiség, készségek) feltirisa; « " ! " felsdokatisi
il . az érintet dltal Tekintettel arra, hogy az Egyittmiikdési Megallapodsok hatirozatlan idore jonnek létre, | /<%0
A szakmai gyakorlatos hallgaidk f a Tirsasig " Kot a hallgatokkal illo Az mellékletei, melyek eltérok, az alibbi adato} a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatd nevét, sziletési helye és idejét, anyja szileté ankszimlaszimit, TA -Az érintett alkalmassiginak vizsgilata; e el it & hatomn 1Ot o) o intézmény szakmai
szimit, lakcimét, telefonszamat, Neptun kodjat, a hallgato karat, az ltala végzett szakot, évfolyamat, a képzés jellegét (onknlmg:s/anmm oszlcmd\ual tamogatott képzés), képzési szintiét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati faglnlknzmas helyét, -Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrechozo szerzdés elkészitése, aldirdsa. e & “ v ¥ “ & y felelosei
A hatirozatan idej Egyitmikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrs! nyilvintatist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaték foglaloatisihor kapesolods Orienticios és Mentori Program kectein id6tartamit és iddpontjat, a felsdoktatisi intézmény szakmai felelosénck nevet, beosztisit
el a hallgaték mellé endelt mentorok (a Térsasig munkavillli) adott idészakra szolo eladanuk éan Mentori Program ra, mely tarialmazza a menior
nevé, torzsszimit, szervezeli egységénck munkakérét, ‘e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgato nevét, a gyakorlat helyszinét, iddtartamit és idopontjat.
(Omomijpmgnmba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovébbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezésii, a Tarsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd diikok és hallgatok adatainak kezelése a progmmba trténd felvételi
s meghozatala érdekékben (s adatkezelés mdjdra vonatkozban  ovibbi pontok tartalmaznak meég részletez livist: 6 és 7).A kezel adatok az omondupmgmmm rténd jelentkezés sorin az érintett dltal megadott adatok, igy — kozépiskols didkok és
Tanulményi Oszténdijprogramba jelentkezés fe"""k‘a“s' intézményben tanuld hallgatdk esetében egyarént - a név, sziletési hely és i, évfolyam, szakra vonatkozo - az elbirdlis s‘e'“""""‘w relevins - ‘”“"'m‘"y' é"’g' iskolalitogaidsi | ) ¢t személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolattrtis az. Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéi,
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tnuldi vagy hall folytatk esetében az alapképzé:ben scerzett oklevél eredménye, lovébba a s e-mail cim). Ezeken tilmenden e . oo o Bt - " sertondi
9 a 18 év alatt didkok esetében a orvényes képviseld neve, akiirdsa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban rogzitett, a hallgaté dltal mey dou egyéb adatok. clblrélis folyamat végéig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdaruldsa. illtve pori elbirdlis csctén az Oszigndifoysitoval fenndlld, a Tanulminyi Seatbndijra
A HEFKO feladatai k62 tartozik tovbbi az ,,Atomenergia a Biztos Jové™ elnevezési, a Térsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkez didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba v rvenyes keps ve, aldirdsa; hallga pediga “ yzban rogzitet,  hallg gadott gy . - d 2elés Jogalapy 22 " | Osztondijprogram keretén belili jogviszony lezirultdig vagy az észiondijprogramot kovetd jelentkezok
torténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletez leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéb sorok). A Tirsasig kezel a pilyizati dokumenticis részeként a felentkerGk lal megkildot gy (inioenel, wakmatsrerveretben végzett munka, nyelvismeretigolis, ovibbi yetemisik et | ~O0ndRS ogvissony esitse, a jogvizonyt Kirchozd szeridés lkéseitése,a ‘munkaviszony létesitése esctén a munkaviszony idtartamaig.
szakkollégiumi részvétel, demonsirdtori tevékenység, egyéb \guolas) foglal adatokat is.
Tanulményi Oszondi dsztondijas jogviszony létesite e .
anulminyi Osztdndijprogram (észt6ndijas jogviszony létesitésc) A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis miés pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovabbi adatok: lakeim, 6 jel,
E foyamatépés keretében a Paks I, Zrt. Tanulmingi Osvtondijprogramiba jelentkezd és a programba a elbirlisi folyamatot bvetten felételtnyertkoz<piskola tanulminyokat flytatd ko, valaming | 2NOJel.személyigazolvny szima, az siondijuiatis mérteke, juatisinak modj,  timogatis iddiartama, az Ss2ndiszerziés megszinésre vonatkozd adaiok,tovibbi alap- vagy mesterképzésben rész vevd hallgak esetében a timogatottidiszak A adtkezes jogalapja e et ROZERINVNSS @ | e diprogram esetében: o elbislis olyamat végie,
P N ; ! P e e alatt tanulményok befejezésének virhatd iddpontja. tovibbiakban Térsasag, mint sztondijfolyosito " fjproe ; o " stondi
alap- vagy mesterképzesi tanulminyokat folytaté hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony létesitése céljabol, az sziondijszerzddés megkdiése érdekében P . I T illetve pozitiv elbiralis esetén az Osziondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi Gszondijat clnyert
10 Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aldirisa; Munkiltatd kozoitt étrejovs szerzddés teljesitése, az e . P b s svets | direne p
ESZL-s hallgaok esetében: difk nev, sziletési hely. idd, anyja neve, lakeime, OM azonosi jele. az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az Ssztdndijszerzbdés megsziinésérevonatkoz adatok. szerzidéses jogviszonyt szabilyozo jogszabilyok, | OO diprogram keretén belll jogviszony leziruliig vagy az Ssztdndijprogramot kovetd | didkok & hallgatsk
Az Osztondijprogramban  szerzdéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkez pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Oszténdijprogramja keretében. Amennyiben az leat - ver, sziletési hely. 1d6, anyja neve, lakeime, Jele. 2tondiy U ha, az oszondijszerzodes megszinesérey " - zer Jogyis :" dye‘u(é zései 26 jogszabilyok, ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idétartamiig.
satindijprogram lezirésit kvetoen —a vonatkozs szerz6désben foglalak szerint —a Paks I. Zrt. s az Gsatindijas Kzt mix munkaviszony jon I, gy arra a jogviszonyra a munkavilllslaa vonatkozs Fayetemi(BScisMSe esetében s hallgto neve,sleés hl, 06, anyjaneve, keime, addazonos jle, Neptun kod, o ) " . - b adatok. h .
rendelkezések az rnyadok.
Név, siltés hey és id, évfolyam, szaiy/specalzici, ez tné végi tanulminyi lag, bankszimlaszim, ikolalitogatisiés hallgato jogviszony igazols, lletve hallgatoi azonositszim,  beiratkozis v, alphépzés dploma credménye (mesterképzésben ) A adtkerelés jogalap az érnttek atkezelési dotartam a2 0 ctében:az il olyamat végtie )
részt vevd hallgaték esetén), a kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, c-mail cim, lakeim), ezeken tilmenden tovibb az érintett dltal a palyazati részeként bekildoit foglalt adatok (melyck az libbiak lehetnek: | Az adatkezelés céfaa szabilyzatal ssszefigaésben a kapesolodo feladatok elftisa, a felck ¢ ! : Tanulményi
i Gt tovibbd az érintett szakmai gyakorlatos hallgaté és a illetve pozitiy s cin Oszlondx_yfolyosnoval fenndllg, a Tanulminyi it
1 Tanulminyi Oszion anolevel, verseny-eredményeket igazold dokumentum, szakaai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis, ltve egyetemisik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonsiritori tevékenysée, egyéh igazolis). Kozépiskolis hallgatsk esetébens dik neve, |~ kbt & a kozbttik e leges szerzodésck és Vibba o Osztdndijprogrammal
: s Tirsasig izt ltrejo szerzbdéses kitelezetségek | Oszadndijprogram keretén beli jogyiszony leziruliig vagy az dszttndijprogramot kvetd v
sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM o jele, az dsztbndij mériéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkoz adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok megillapodisok megkbtése e [ oo érintett hallgaték
esetében): hallgato neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adbazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az 6sztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. yesiicse. S
Kepesitésekkel, végzetiséggel, oktatissal kapesolatos adatok: a Tarsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, cgyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasig dltal szervezett képzésckkel kapesolatos adatokat (érintet részvetele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetdsége, az érintetiet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai,
Keépzésekhez, okiatishoz kapesolodo adatkezelés
o v ) ) ) o ] ) - Tovibbi szimos oktatis bejelenési kitelezettsggel i az Orszigos Statistkai Adafelvétel Program — Kizponti Statsztikai Hivatal felé, mely kitelezetség szerint szikséges lesz bejelntentin az alibbiakat az OSAP 1665-5s rendszer adatapn o A\ dtkerelés dtarama kapesolodik annak oz azzal ssvefiisben, hogy a Paks 1L
A Paks IL. szervez olyan képzéscket, okiatisokat, amelyen az egyes szerzodéses partnerek azon munkatdrsai, megbizottjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kételesek részt venni, akik a Paks IL. részére -A képzésben részt vevo szilletési ideje . » . Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az " ¢
s A Paks 11 dltal K5t vagy megkotni tervezett szerzidések elokészitése, meghdtése, ; h P nek tudomiissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mér az abbol az
olyanjelegt munkit végeznek. amelyhez adott okiats,képaés szilkséges. A Paks Il minden esetben tijékoztatjaa partnereit a seikséges, lletve ajinlot képzéselabl, s emél az érintetet tjékortatia vagy ~Legmagasabb iskolai végzetisége ez adatkezelés jogalapja az érintett hozzjirulisa, valamint * el ; ’
: teljesitése; v . L v okatdshol szirmazb jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példéul belépiképzés) ami | harmadik személyek
12| Kozveleni, vagy a parneren keresztil. A részvétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséher sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett a Neme az rintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzodeéses . . v
. o -A Paks II. miikbdésének biztositisa; ;| N, > esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
Paks 1. részére munkt nem végezhet. ~Lakeim irdnyité szima Speméin vae s St fomartiss parner) és a2 Adatkereld Kozt e seerzodés | oo R b, 2 actok Keselie a adot premel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I dtadhatja a képzést szervez szervezetnek az érintett nevét, munkakrét, és a képzés szervezéséhez sziikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés ~Munkajogi stitusz Zemelys vagyon-, & fzembizionsig teles ‘rf)l ot o "m_i - (:‘ ot soenstdis §6bel f a) et lepn; B
szervezbje kizirolag a képzéssel dsszefiiggésben haszndlja fel (beosztis, részvétel dokumentilisa, szdmonkerés, képesités igazoldsa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozd adatot, a képzésen -Beiratkozés idpontja v gyuttml zerz0des 1dobell hatdlya) idejere tortent
elért mindsitést, képesitést (ha van) “Befejezte a képzést?
Sikeresen vizsgizott?
~Hinyadik szakképesitését szerezie?
-A képzésben részt vevb részveteli dijinak kliségviseloi
Az adatokat az Adatkezeld & unkaviszony megsZinéset Koveld harom &vig kezell (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjén a munkajogi igény hirom év alatt éviil el
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megallapitisihoz sziikséges adatokat az
‘Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az rintetinek sziiksége lehet a
nyugelliti Jogm\lllsag gazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
ebben az esctben uidbb adatszolgiliatis nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszony létrehozo szerzodés elkéscitése, aldirisa; . X y X X
A munkaszerzbdés megkbtése, az érintett felvétele -Az érintettet megilleté munkabér, egyéb dijazis és juttatisok mértékének megillapitisa, A Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavilald a tirsadalombiztositisiigazgatasi szerv
e i . — ltal Kiszdmolt szolgilati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi .
ltesitéséhez szilk: adatai: a kordbbi  gazoli, adallap a Kifzetett jovedelmekrdl . TB Kiskonyv” skoli végzetiséget igazold bizonyitviny, tovibhi az cgyéh & Kiviil megszerzett ifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az munkitatd foglalkoztatd al Kidlot egykord eredet okiatal (gazolisa) vagy hices harmadik szemelyck
Amennyiben a kivélasztsi folyamat trejon a a és az érinttt Koz, az Adatkezeldelkésziti a munkaszerztdés megkiitését, a munkaviszony ltesitsét. Ennele ettt N . - ook oncsolidt rasolicokan ATl it fogoissonyhl ssimaaah ook ol iceztsek el Adatkezels kiz et szerztdés tlesitése, valamint ), ot et e ol et P (munkilati
13 |sorén az érintett - az Adatkezel ltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a tait, aldirja a és a kapesolodo. Az adatkezelés sordn vegretiscget, ehwizsga v ape & elrendelt teljesitése (pl. le . gy kiilonosen a masolattal, vagy a foglalkoz(at6 eredeti nyilvantartisai alapjin kidllitottigazoldssal tudja
a2 adatokat a2 Adatkezel gt az informatikai nyilvintartsban, ezzel egyit a papiron beadot dokumentumolis a nyivintar

sba keriilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a
elbirt (adohatosg, t i
Az Adatkezeld részérd] az adatokat csak a Human Eréforrds Igazgatosag és az Alalinos Biztonsagi Osztily egyes munkavalaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitésihoz szikséges mértékben

Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozdtt étrejott, a jogviszonyt étrehozo szerzddishez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiitjir.

tarsadalombiztositas szervei felé).

Végzettséget igazol6 bizonyitvinyok esetén tovbbi felhasznalisi lehet6ség:
tsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatosigi vizsgilatndl sziikséges bemutatis

sitsi-6s adokdtelzett
jogszabilyok.

gt el6irG,

bizonyitani

Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartasra kitelezett biztositott, volt biztositott biztositasi
jogviszonyaval dsszefiiged, a szolglati idordl vagy a nyugellatis megillapitisa sordn
figyelembevételre keriil keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irényado dregségi nyugdijkorhatar betbhését kovetd ot évig
kiteles megdirizni.

szege és  szolgilat 6 megllapitisihoz
munkabér és ‘megfizetését
képzd jo ésalevont Jnml:kmlk

de artoznak a jirulékalapot képz kereset &
stlstges o

ajanlatot kapo,

jovibeli
munkavallalok)




Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil

Az Adatkezeld a Karrieroldalin kbzzéteszi az aktulisan elérhets dlldsaj Iyekre az érintettek Az érintett az oldalon létrehozhatia a felhaszndloi profiljat, amelyen keresztiil vagy
konkrét poziciéra jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjarul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljdbol

A felhaszndloi profilt a Térsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia.

Amennyiben papir alapon érkezik Snéletrajz a Tarsasighoz, annak tartalmat a Tarsasig humin szakteriilete dolgozza fel, azt kbvetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjarult

Az érintett neve, cime, e-mail cime, (a huménkockizati ellendrzési szakaszban bekert sziiletési idd, hely és édesanyja neve), telefonszima, érdeklidési kire, relevins munkatapaszialata, iskolai végzetisége, nyelvismerete, fizetési igénye, egyéb, az érintetiek dltal

A kivilasztsi folyamat lebonyolitdsa, a humankockizati ellendrzés lefolytatisa, valamint az
allas

A pilyizat benybjtasakor és a kivilasztasi, valamint
huminkockizati ellendrzési folyamat sordn az érintett

A Tirsasig t6rl az adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok torlését az
érintett kéri. A Tarsasig az adatkezelés kezdetétol szimitott 1 éven beliil minden esetben
torli az adatokat.

«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvanvalo, hogy
alkalmazisa a Tarsasigndl nem lehetséges, az adatokat a Tarsasag torli, és errdl az érintettet
téjékoztatja
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, és nincs szimara
megfeleld pozici6, de késibb elképzelhets az alkalmazas, az adatokat a Térsasig

pilyizok

14 oot hetssees bt munkavisons ssemmomibs eevint mommicick 7. hogs 7 ¢ttt homnin évealt oy STt jénlat clfogadisit kévetsen a Tirsasigi Telephelyekre toriénd belépési engedély hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unio
A Tirsasig huminbiztonsagért felels szakteriilete a felvételi folyamat sordn ajanlattételre kivilasztott jeloltre vonatkozéan huménkockizati cllendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintett dltal . ges Jovibent munkaviszony szemponty vans 0k, 2z, hogy az ér itz alashi elkészitése. Altaliinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvntartja, és errdl az érintettet téjékoztatja. Ez esetben az adatokat a Térsasdg torli, ha
Ginkntsenestcgsn megadot ko kil efernci valsgartalntponosst,yinosan s foisl g geel (Toncsn: gy Kosség okl clenrizs A bekezdés a) pontja alapjin aztaz érintett ker, vagy nyilvinvalov vilik, hogy az érintett késsbbi alkalmazisira nincs
huménbiztonsigért felelos szakierikt az chhez il sziikséges tovibbi (Sl 0, hely, s nce)a el Kot Kvetn, . snatéict megeaien a ko ehetésée.
~ amennyiben azt kordbban nem adta meg énkéntesen — bekérheti. A T agért felc cllenirzés keretében a pilyizs dltal megadott referenciaszemelyt +Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés clutastisra
megkeresheti, a t6le és/vagy az egyéh modon clért r:fer:nclaszemelyml Kapott informiciokat irisban feljegyzi. Keril, az adatokat a Tarsasig torl, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatai az dltalinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin
A Humén Erdforrds Gazdilkodssi Osztily munkavilalojitol kapott lisajéniat clfogadisit kévetden a jelslt megadott személyes adatait a Beruhiz dgi Osztdl a Tirsasigi A Tirsasig minden esetben térli az adatokat, ha az érintet azt kéri
Telephelyckre toriénd belépési engedély cliészitése céljabol felhasznilia
Utazdsszervezés és a kapesolods vizmiigyintézes
A Paks IL projekt megvalositisival 6sszefiggd kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivélevéllel bsszefiigg igénylések és figyintézes lebonyolitisihoz sziikséges az adott személy
ilevelében szerepls adatoknak vagy az ftlevél misolatinak dtmeneti kezelése, az adoit célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleloen Az adatkezelés jogalapja az érinteit és a Térsasig kozott
Ot adatai létrejot szerzodes tljesitése, lletve  kikiildetésekhez
A Paks IL Zt. utazisszervezési szakterilte a foglalisok (repiléegy, szdllis, utasbiztositds) igyintézése érdekében az chher szikséges személyes adatokat tovébbitja az ezen nyijes el a Kapesolodo elszimolis szabilyossiginak biztositdsa, a ) . AT _—
: ! sl X : e A e e : Utlevél misolata ; ’ K6 partnerck esctén a legutolso kiutazst kévets cgy év, amennyiben a fennlls
szolgiltatdk (Igitirsasigok, szdllishelyck, biztositok) részére. Tekintetiel arra, hogy ezek listija cgyes és célonként elér és folyamatosan viltozik, tejeskori felsorokisuk nem lehetséges, i} el - e oricher saiiksacs Kl személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVIL p LEe o e : .
! ¢ ) en ‘ Bejelentett lakeim és telefonszim (szilkség esctén, a célorszig cléirisa fiigevényében) Az utazdsszervezéssel érinttt kil partnerek munkavégzésher szikséges kilfoldi ; szerzédéscs jogviszony alapjin (hatirozott ideji szerzodés, ki nem meriit keretszerz
15 ugyanakkor az Kierilt naprakész tud szolgil 0 ¢ rvény rendelkezései szerint ! ' ! ) ¢ ‘ Killss partnerek
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beoszis utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feltchets, hogy tovibbi utazis szervezése
il Meghatalmazis a vi tézésee (szikség esetén, a célorszig cloirisa fiiggvényéber PR séges lehet. Egyéb csetben az adatok a7 utazist kévetsen torlésre keriinck.
Az utazisok adminisziricicja a Travel Management szoftver segitségével torténik. A da:g:::;::;Z;“;":jg;zxﬁE‘;;‘,‘;:fﬂﬁ;"‘éZlfjfl‘:"“czﬁ;m“‘: N Harmadik orszigha (Kinba, Oroszorszigba vagy seges lehet. Fayeh esctben az adatok az iazdst Kvetben toriésre kertine
gado ors 8 8 BYD, 8 Beloruszba) vald adattovabbitis esetén ehhez a jogalap
Amennyiben a2 srikséges adatok nem dllnak gy csak a leit igyint itéséra van lehetség. az érintett hozzijirulisa
Harmadik orszigba (Kiniba, O vagy Beloruszba) valo esetén a tjékoztatds részét képeri az eldzetesen dtadsra kerild dsszefoglalo ("Harmadik orszigba (6rténd adattovdbbitds")
is
Kapesolatos adatkezel
. Az adatkezelés jogal érintet és az Adatkezels Ivintartis résit iy dotart t meghatirozotiak
16 munkakrrl jird Kilneges terhelésre A pszichologiai vusgauwl inden exctben 0z Adukezels alul feLken szakember végz. A sg;ﬁlal Kizirolag a munkakr szempontidbol relevins kémégek:e Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkltatd kezeliaz érintettegyészségigy vizsgalatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozé adatot Az érintett alkalmassiginak el " e Y mee Y e
adatkezeld jogos érdekének (megfeleld munkavallalé | - fenndllisa alatt a mukledris biztonség garanélisa szempontjibdl hatosigi felkérésre ezen (pilyizok)
képességekre, tulajdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megllapitisai ( felvételre javasolt, felvetelre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat céljirol és eredmeényersl Kivilnontion kockivatok xsiontise) rainyesiéne e
téjékortatist kap. Amennyiben az érintett a vizsgilatot, vagy utdbb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel torténd kozlését megtita, az Adatkezeld a munkaviszony Itesitését megtagadhata, a fenndllo s * Vesies sriksces
Minden esetben: elbirélt |génvl6\ap(PA2 -FU-5201- NY 01 - Ingatlan s KOlstn alapadaa Kolstmel it ingatlann (ervezetn)ignlon el 1 soemelyc sima. Annk ény, hoy az gy
Kolessnnel éintett ingatlnon ki indo joga, illetve ¢ jogok i y jegyzésére irinyult kérelme van-e folyamalban. i en, annak résvlti (ngatan megnevezésé cime, luLx_ydom aréinyok.). ATérssséggal
i élyes adat
. . ligy személyazonositd és lakeimet iga anyok tipusa, acs hozzinl nyilatozat (elzlogal & gatlan tovibbi wlaj i oo gebbi tulajdoni lap A munkavallalok igénylése szerinti, jovahagyott munkiltatéi kdlesonk biztositasa érdekében | valamint az érintett és a Munkaltato kizoitti szerzodések A jelzilogiog ingatlan-nyilvntartisba vl bejegyzésétdl szamitott 10 év (igényls hizastirsa,
A munkilat és kapesolods kesrtése érdekében bekérésre és felhaszntisra kerilnek a kslesonkérelem és annak melléklete, valamint PA2-BSz52, illetvc ) . . ) . . . . . N I 6 el esetén 3 ko Kapesolodo szerzddések adathii clokészité tése érdekében az érintet lal 2017. évi LXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapié életirsa, ke,
munkaltator € kapesolods, N Arzr;ljf‘ﬂ;f‘;:;';;l "‘71;{;:‘5::;;:;"::Z‘ka‘m;‘“"::“; Gksdnkerclem &5 annak mellckictel, valamint 252, lletve Az el6ziseken 1ol (lakiscélis] figuben): lakisvasirlis esetén addsvételi szerzidés misolata. Lakéscéli hitel torlesztése/visszafizetése esetén a hitelszerzidés mésolata (ideértve korabbi munkaltatotl felvet hitel esetét is), kivalto hitel esetén a kordbbi 2 apesoladd szerzbecsck acathll elkeezitese. “;f;‘:::“;;;w ek e gm:u @or7. & V- 53§ (5) bek. alapjin) P ‘E:‘ﬁ:"‘:nck)
80 seabaly ¢ hitelszerzisdés(ek) misolata, hiteligénylés misolata, ha a hitelszerzsdésbil nem deril ki hitel céja a hitelintézeukordbbi munkltatd igazolisa a fennll tartozs akiudlis Gsszegérol, valamint bejegyzési kérelem hitelintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). ezt lpes e
‘Az elézbeken til (megelizd teher — elidegenitési és terhelési dlalom, terhelesi tilalom — esetén): bejegyzési engedély.
Jelzilogszerzddéseldke (el éssel) dsszefi s ) ] . .
elzilogszerzddésclel (ellenjogyzéssel) Ssszefiiged azonosi Térsasdg, mint jogi személy képviseldinek, illetve munkavillalonak és adott esetben . " . o PR )
) - . . e . . ) . T . ) - A " ! ) Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (2017. Az brzésére a JUB ellendraés elvégzeéséig keriil so. ’
__ . . és lakeimet igazolé okményok misolatai esetén - hidnyiban természetes személyazonositd adatok, lakeim, dllampolgirség, szemeélyi azonosito, személyazonosits és lakeimet igazolo okményok tipusa, szdma). whidonostirsainak (zdlogkdielezeticknek), min természetes személyek adatainak o ! harmadik személyck
Térsasig, mint jogi személy illetve & adott esetben mint természetes személyck adatainak a nyilvéntartott adatokkal valo vi LXXVILL tv. 32. §-a).
18| cqyezdiségénck és az altaa bemutatott okményok & ellendrzése. A ol és lakeimet igazolo hatosigi igazolvinyokrol a misolat akkor keril kezelésre, amennyiben nyilvantartott adatokkal vald ey e“”ége’”k &s 2z liala bemutatott okményok Az ‘adatkezelése hozzajérulis al Az egyéb adatok Grzésének idbtartama legfeljebb a kapesolat megsziinésétd] sz (ingatlannal
. Vi LXXVIIL tv. 32. i és & . vi § y
aztitadja és ahhoz hozzdjrl az érintet, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit ersito rendszer) ellendrzest kvetden azok ekkor is térlésre keriilnek. A JUB ellendrags eredményérdl elektronikus és 2017, € LXXVIIL . 32. § 3) bekezdésében rogeitetiek adatok, JOB ellendrzés szerint eredmeényadatok érvényességének ellendraése ﬁik B li‘:‘:'kf:;ks‘“""’"’g"’"‘“'yba“ it trténik. (2017, évi LIIL tGrvény 58. § alapjan). ntetiek)
papr alapi misolat is megorzésre keriil etiségek telest
Munkltatsi s llenjegyzés (tulajdoni lap) i § . . A b o 10 harmadik személyek
i ’ ) ; ) X " . Az adatkezelés jogala bily rendelkezeése (2017 Ajelzil tlan- nyilvintartisba valo be I szimitott 10
19 A munkahatoi kolesoniigylethez kapesolodéan biztositéki jelleggel kikotott ingatlan ingatk adatai és a \gatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabiilyban eldirt kotelezetségek teljesitése. - ””,“’,;5"’_;’;?\1,“’5“‘1 g '::; 2ése (. e “§°g(g“‘)g:'7 évx“!i‘)(;:’?ll rvasvz" s (KJ:EZ;‘:T;“ ::;"“' onloe tlannal
Ingatlant érint adatok a kizhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezségének ellendrzése, tulajdoni lap lekeérése én. A8 L8 i erintetck)
A pénzmosis és terrorizmus finanszirozsi lozé tovibbit a korlitozo intézkedésck tefesitése v » ) ) o ) A2 dtkeseés ol ogsrably rendelkerése (2017, Ugylet megizis telesitsttsl smiton § v (2017. & LIl ey 56-57 harmadik személyck
20 2017. évi LIIL t6rvény 7. §-ban meghatirozottak. Jogszabilyban eléirt kitelezettségek teljes LAVt 33, o 82017, vt 11 0y §), meghatirozot hatosigi megkeresés esctén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
2017. évi LIIL trvény szerinti azonositisi kitelezettségek telesitése, adott esetben bejelentés megtétele. v 32 v legfeliebb a kapesolat megsziinésétsl szimitott 10 év (2017. évi LILL torveény S8. § alapjan). erintetck)
Az adatkezelés céla a potencils vagy tényleges jogitik elékészitése és lefolytatisa, tovibbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
Jogi igények . ’ ) . . i . . . o . Kilnssen, hogy a Tirsasig szikség esetén felhasznilja a relevins személyes adatokat percs
log igényel Az adatok konkrét ke nem eldre felmerhetd, taxatiy lista nem allthato Gssze, lévén az egyes jogvitik potencidlis targya és a sziikséges bizonyitéki kor a tényallistol fiiggben esetrdl esetre eltér. Az adatok jellemziien az érintettek azonosito és elérhetdségi adatait, | o onoset: NOBY  Tarsasag sziikség esetén felhaszndlja a relevins személyes adatokat peres
! 1 fanarly i ) : ¥ vagy hatsigi eljrisokban bizonyitékként, jogi dllispontia alitimasztisira, illetve sajit . : . . v
- ol st srikece csctén bolsh fovibbitisit ar & . . S etk (< jogviszonyra vonatkoz informicidkat, a vits események lefrdsit, valamint cgyé, a kvetelés vagy védekezés szempontjibol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen Kilonleges kategoridj adatok (pl: egészségiigyl adat — munkabalesetiel os! Bl Az adatkezelés idtartama konkrét jogvita esetén annak végleges lezirdsiig, potenciilis
Az adatkezelés magiban foglalja az adatok tirolisit, rendszerezésct, szikség esctén belss tovibbitisit az érintet szervezeti cgység vagy a Térsasiggal jogviszonyban dlls tanicsadok (szakérték), jogi dekes " ke : jogainak védelmére.
. - : e o . ey L asias Jog o Kapesolatos kirtérités perben, GDPR 9. cikk (2) bek. ) pontjit is figyclembe veve). A | jogvita esetén a jogi igények eléviilsi idejéhez (munkaiigyi 3 év, é]\a]énos polgiri jogi 5 év.
kepvisclok (iigyvédek) fel, valamint felhasznilisit jogi eldrisokban (pl. csatolis peres iratokhoz, hatosig részére torténd benyijtis). Az Adatkezeld jogos érdeke: jogi eléris elskészitése és ’
21 o . S Kol v Ada crdeke: Josl ety > | biincselekmények esctében jellemzsen biintetési tételhe k. Ext kivetden - | harmadik személyck
A Tirsasag nem végez automatizalt dantéshozatalt vagy profilalkotist ezckicel az adatokkal. ) . I . ) . . o e veélelem (ami az adatkér elére felmérhetetlensége okin tériénik) alapjén az | efolytatisa, illetve a védekezéshez sziikséges adatkezelés. -
A rigritett célbol az Adatkezels olyan szemeélyes adatokat kezel, amelyek eredetieg mis elsodleges célbol keriilek rogzitésre (pl. szemelyigyi adatok, szerzideéses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogvita keretében gyijt (pl. ha s jogalap vagy Kdtelezetség (pl.: szémvitel,irattir eldiras) o indokolja tovibbi
credeti adateyijtés céla (adott adatkezelési soroknl rogzitett cél) és a jelenlegi (ogi ) © ol ‘
_— . . T - o . - taniinyilatkozatok, szakéri6i vélemények, tigyvédi beadvinyok, interneten elérhets- vagy harmadik személyekidl bekért informciok). Ide ériendék a jogi elrisi anyagok — példiul tirgyalisi jegyzkanyvek, birosigi beadvinyok, hatosigi iratok -, valamint a jogi megbrzésiiket — az adatokat a Tarsaség elssorban torli vagy adott esetben anonimizdlja.
A Tirsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valoszintiithets (pL: rintett nyilatkozatai alapjan, igy jellege — pl. azonnali hatdlyi felmondss  alapjin, Tarsa it sk (1 St slemingel. clomaiacky . smemmyben bk coemelyes stk otk ) cél tipikusan nem 6sszecgyertethets, igy ) jogalap - jelen csetben a
igényérvényesitési elhatarozisa ésivagy azt megelozo vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pL: mésik fél keresetet nyiitott be a birésigra). esadasi anyagok (pl.: tgyvedi ve ¥ i2csek) 15, amennyiben az tyes sziikséges az adatkezeléshez. Osszeegyeztethetoség esetén az eredeti jogalap
mentén tériénik a tovibb-kezelés, az oft - ottani adatkezelési parametereknél - rogzitetick
szerint
Bel- és kilfoldi kikilldetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
APas L § asés el Erténs tasdsinak Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, mint adatkezeld | Az adatok a szemeélyiigyi nyilvintartés részét képezik, az idétartamra az ott meghatirozotiak | (partnerck: ERBE,
22| A Tirsashg egyes munkavilloi munkakirikbl adsdsan kapesolaba kerilnel az orosz fovilllkozGval,a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504: PA2-FU-5505; PAZ-FU-5506; lleve a PAKSI-PMM-07.0.01: Az érintet (kikildott személy) neve, itlevéladatai, clérhetdsége. i jogos érdekének (uttatissal kapesolatos elszimolisi | irdnyadéak (a munkaviszony megsziinését kovets hirom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSI-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozort folyamatokban. Ezen esetekben a felek lial hasznilt ENOVIA rendszerbe az egyes 1 utazésihoz Kitelezettség) érvényesitése rendszerbl az utazés megvalosulist koveten triésre keriinek Fovillalkozo és
seikséges személyes adatok. annak alvllalkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés az érintett @ hirlevél cimzetje) eldzetesen g t6rl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevélrd! leirtakozik, amely lehetoség | harmadik személyek
23| A'Trsasiga hirlevel@paks2.hu email-cimrol hirlevelet killd a Paks Il Akadémit elvégzett hallgatokkal, az sz4ondij programban részvevskkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valo kapsolattartis A hirlevél cimzetténc neve és emil-cime. A Paks IL Zst. tirsadalmi kapesolatainak fenntartdsa, erdsitése. megadott hozzdjérulisa azzal, hogy e-mail cimet i Hirieioen adot). s adatiereléae mis jogtbo nines © | et cmoeticy
céljdbol. A Tirsasig részérdl a cimzetiek adatait (név, email-cim) esak a Humiin Erdforris lgazgatésig. az Uzemelieiési lgazgatésig és a Kommunikicios Igazgatésig egyes munkavallaloi smerhetk meg, a megadva felratkozik a hirlevélre - s Jogalap nincs. i
feladatuk ellitisihoz sziikséges mértékben.
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalésuld képzésben résztvevok adatainak kezelése
g4 | A Tirsashy b felsokiasiintézménnyel ko mogatsi szerzidist, amey éxelmében oz adott egyetemnek elekironikus tanulminyi rendszere alpjin leigazol formiban kel ejlentenie  Tirsasig A résvexs neve, st hele, idefe, édesanyia neve, almas sz, céeh A P T, il gkt serrdisben foglalak s Az adatkezelés jogalap a Paks 1L, mint adatkezelsjogos | Az adatokat taralmazb dokumentumok a nem sleiezhed, helyben orzends kategoriba |
e, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi dsszeg kifizetésére. Gyakorlat tapasztalat, hogy az intézmények elekironikus tanulminyi rendszerei sok esetben teljesen mis jllegi és részletezettségi adatokat érdekének (szerzodes eljesiése) érvényesitése tartoznak. Az adatkezelés sorén biztositott a jogosulatlan hozzaférés elleni védelem
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi Killdenek, amelyben igazoliik, hogy mily modon a Paks I, dltal thmogatott képzést.
Térsadalmi felelosségvillalis jegyében szerverzett programok
25 | ATKO tobb olyan j6tékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tirsadalmi felelésségvllalisban betoltdtt szerepét kivénja ersiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A részvevs munkavillalo neve, elérhetdsége, kil partner kapesolattartojanak neve, eléthetosége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erési Az adatkezelés jogalapja a munkavallalo, illetve A flénykép, vided & hangfelvetel készitésétd] szdmitott két v, azzal, hogy a két év elietét felek
hozétartozs hozzijirulisa, részveételre jelentkezése. Kivetden az Adatkezeld az adatok megdrzésénck sziikségességét felilvizsgilja.
vésaavevGik nevé,a program sorin készilt fotokat,vided- & hangfelvételeket a Térsasdg sait Kiadvinyaiban, honlapdn, intanet odatin s cgyéh kommunikicios feiletcin tesszik kizz¢, kilon
Kifciezett esetén.
Kampényok szervezése és lebonyolitisa
fcids rendszer mil részekén 3 .
"‘“LKYS!“' ':jr‘; ek iy fotoytont sesch o r'\‘:zz:i:"é’i?x‘:fﬂ‘;ﬁrei‘ amely sorin a (";‘I"’"“”' Thrsasig P (brténd Az érintett adatait a kampény lezirtt kivet 2 évig tiroljuk. A fénykép, vided és
2% | vetelre, pl. gy yepilybzat, fotdpilydzal, egyéb sportversenyek. Ezen foly A részivevd érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvéel, A Paks IL. Zrt tarsadalmi fenntartisa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapja a hozzitartozo hozzdjirulisa. hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év elteltét Killsd felek
nagykoriiak, kiskoriak egyarént) személyes adatail. A résztvev6k nevét, a kampiny keretében készilt alkotisokat (gyermek rajzpilyizat esetén névvel, életkorral), a kAmpdny i ke fotdkat, video-, és o e e sl
hangfelvételeket a Térsasdg sajit kiadvinyaiban, honlapjén, intranet oldalin és egyéb kommunikiiciés feliletein tesszik kozzé. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Térsasig é a munkavallaléja kozotti B BosSC L
munkaviszony jellegén, ezért az ez irinyi adatkezeléshez minden esctben sziikséges a munkavillalonak, vagy hozzdtartozejinak, Kiskor esetén annak szil feligyeletét gyakorlo személyénck (trvényes
Uzlei célt vendéghits, izlet célis ajfindék elszmolisihoz kapesolods adatkezelés
Az lizlei vendeéglitds, izlti ajdindék elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkdz kezelési és pénzgazdlkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza. Uzleti vendéglitss vagy iizlet ajindek elszimolisihoz
aszimlén kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvint. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
Vendégil litott cég, illetve maginszemély nevét, a étszimot, a szervezeti egysége, valamint azt az igényld vezetének i kell mia. 2 adatkerels ogalagit o ssemély ovedelemadndl
Ajéindékozandé neve, cégneve, beosztdsa; Rs acids ajindekti ése, cikkszima, & ) . » 6l6 1995 évi CXVIL torveny (Szja tv) b . ) harmadik személyck
27 | AzSaw. 3. § (26) bekezdése al minésil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény eretében, tovibba az allami, andékozandd neve, cégneve, beosztisa; ReprezentAcios ajindckidrey megneveaése, cikkszima, dra A Paks IL. Zrt. izleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése szolo Grvény (Szja tv.) biztositja, Megbrzési id 15 v az Szja. tv. értelmében. armadilc szemelye
Atadis-atvételnél: Atvevs neve. torzsszima. dtadd neve mivel a Tirsasignak nyilvin kel tartani a2 ajindekozis (iizlei partnerck)
egyhizi innepek alkalmival nyjtott vendéglités (éte,ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesoldo szolgiltais (utazds, szdllis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az elézsck nem minésiilnek e
veprezenticiénak, i  juatisra vonatkozd dokumentumok és Krilményel (szervezés, rklim, hirdetés, itvonal, i el tartdrkodisihely ésid,  ténylges szakan, v hiclet program és a P
aréinya stb.) valos tartalma alapjin a Korlis sérelme akir kozvetve is
Az Saiv. 3. § (27) bekezdése alapjin izlet ajindéknak minésil a jutiato tevékenységével sszefiiggd izlei, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyjtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre s2616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi d6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés v adtkerelés jogalapa éenet hozziraisa a GDPR.
. ’ . . . et . . . B 6. cikke (1) bekezdés a) pontia, figyelemmel a Polgi A Paks IL Zst. a felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kévetden a tovibbi trols ’
28 | Az“Atomszféra” cimii tarsasigi lapban toriénd képi megjelenés, és a cikkek illusztrlisa érdekében Késziilt, vagy az érintett alal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosztott informiciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmsa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilndsen: csalidi llapot, szakmai életi, szabadidds tevékenységek). A Paks IIL Zrt, tirsadalmi kapesolatainak fenntartasa, a kozdsség erdsitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyclemmel a Polgiri aks . Zrt. a felvételeket 2 (kett) évig tirolja, ezt kbvetden a tovibbi tirolis harmadik személyek
Torvénykonyvrsl sz616 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsdgit kétévente felilvizsgilja.
el felhaszndlisa  Tirsasg sajit kommunikicios felileten, et szerzGaés ifin vilalkoz al izemeletet és kezel egyéb kommunikicis felilecken, azaz a Tirsasig online feliletin, beletrtve a |
ponjira is
belsd intranetes oldalt és Kiilsd honlapot s, illtve brmely reklim- és letén,
; ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérula
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése . - o % acaezcles Jogalapia az érintelt hozzjamiiss A Pals 1 rendezvény szervezéséher seikséges adatokat 5 éven keresil tirola és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo, vagy amennyiben a rendezvény jellegére
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. iitogats esetén fentieken kivil sziletési hey, d6, anyja neve, szemelyi azonositsra szolilé igazolviny szima. Nyllvintartuk még a rendezvényszervezésben “Rendezvények szervezése: vagy szervezési modjira (id6korlt, technikai korlity | MeE0r: A Paks Il orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjiruldsit visszavonja), & | | i Gemeyek
29 | APaksIL. az ltala servezett rendezvényre regisztralo, a rendezvényen részt vevis személyek esetében kezeli az érintettek adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépés sa, a rendezvény g el y ¥, X0, anyja nove, N s20 vy V! Yukmeg ¥ X . e o 1t X ol Y orlat, techni az adatkezelésre ms jogalap nincs. Ennek hidnyéban is torli a Paks I1. az adatokat, ha az ik szemelyel
" ” 4 ez . ¢ zeles cel . Kzremiikds partnerek nevet, elcfonszimit, c-mail cimét. PL: szillodai catering. egyéh " kil partnerck. “Rendezvényeken részt vevé személyek regiszirlisa, a velik valo kapesolattartis: tekintettel ¢z nem szerezhets be, iigy az érintett a « ogala (résztvevdk)
seerveziséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézeés, vendéglitds koordindlisa) a rendezvényt megeldzen és azt kivetden az érintett téjékoztatisa az adot és esetleg ovibbi rendezvényekrél, " : ’ P b : e 1S | adatkezelés célja megsziint, gy Killondsen, ha a jovGben nem keril sor olyan rendezvényre,
: X ) -Az Adatkezels rendezényeinek népszertisitése, téjékoztato anyagok készitése. rendezvényen kap tijékoztatst az adatkezeléstol, ¢ b
a Paks IL-hoz kothetd eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetéség. Jekozaidst o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzdjirul
30 A inranetes lsfondul Kilss partnerek i“::‘"e‘e! k"“e‘é'e‘; i‘:{':ﬁ::ziﬁ‘:&:ﬁf:;ﬁf hetsste, partnerck "~ név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép APaks I Z1t. térsadalmi kapesolatainak fenntartésa, a k:f‘:i’ii?’"'é“' @ mindennapi Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az ilyen jellegii tartalmakat 2 év elteliével t6ri az intranetrdl. Kiils5 felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapidt a személyi jovedelemadérol
Ajéndékozandd neve, cégneve, beosais; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, ira . A 52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) birtositja, o . oreime .
31 A Paks IL Zrt,izleti kapesolatainak fenntartisa, closegités o o L V) pirtoss, A 5iid6 15 évaz Szia. tv. értelmebe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajandékozsi etkdrében datokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsasig nyilvintartia az Atadds-atvételnél: Atvev neve. orzsszma. atado neve aks 11 Zrt. tzleti kapesolatainak fenntartsa, eldsegitése. mivel a Trsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest io 15 €vaz Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
»

ajéndékozando partner nevét, beoszdsit, illetve a cégne\e\ v il reprezeméc‘éa ajéndéktirgy megnevezését, cikkszimit és bekerilési drdt.

tényét és az ehhez kapesolodo adatokat




Uzleti céli vendéglitas, iizleti céli ajandék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés

Az izleti vendéglitis, izeti ajindék elszmolisinak szabilyozisit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabdlyzat 5.2. pontia szabilyozza, Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényld vezetonek ald kell i

Ajindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, dra.

A Paks II. Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, eldsegitése.

Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadorsl
52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztositia,
mivel a Tarsasignak nyilvan kell tartani az ajandékozis

Megbrzési idd 15 v az Szja. tv. értelmében.

harmadik személyek

(izleti partnerek)

32| AzSav. 3. §(26) bekezdése alapy mindsil a juttatd tevé Gsszefiiggd izlet, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibbd az dllami, e o e e ey
Atadiis-itvételnél: Atvevé neve. torzsszma. dtadé neve
egyhizi innepek alkalmival nyjtott vendéglitis (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodd szolgaltatis (utazds, szallis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az elozdek nem mindsilnek it e s amesalodd adetckt
reprezenticinak, i uasa vontkozb doumentumok é Krdimények (zervea,reklim,hirdets,ivonal i o, arzkodisi hely 6 06  téyleges szaanai, lletv hciei program ¢ a v pes
arinya stb.) valos tartalma alapjin a Korlis sérelme akir Kizvetve is
Az S7v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajindéknak mindsil a jutatd tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, ny@jtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalvany)
A gépjérmitvekkel kapesolatos kireseményekkel sszefiiged adatkezelés
S . T . . i - . " Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld
33 A épjirmivek CASCO biztositsi szerzbdései, valamint az ceyes ¢ a2 egyes Kiresemények kapesin a ényrdl Kidlitot kirbejelentd lapok a céges gépjirmiivek A kirbejelents lapon tartalmiy szerepld adatok. A Kapcsolatos lehetdvé tétele jogos érdekének (vagyontérgyakkal thrténd felelds A kireseménnyel kapcsolatos eljérdsok lefolytatisig. harmadik személyek
haszniléinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik személyek személyes adatai, az ligyintézés sorin renddri intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba iilosti) éreoyesitioe
Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megjelenése egységes, igy a Térsasignak nines mérlegelési lehetdsége az adattartalom ) ervenyesiiese.
Adatkezeld szerzddéses partnerei hosszitivi — a szerzidéses jogviszony fennillisiig, a
. . i o Tireasd . i AT . X . seerzidés teljesitéséig - belépési engedéllyel rendelkezheinek. Az adatokat az Adatkezels
Nagybiztonsigh személyautentikicio a Tarsasig telephelyein és informatikai eszkizein biometrikus hil alapul technol kizokkel . o X " - A tirsasigi beléptetd és informatikai munkallomdsokhos triénd srersOces ieliesitéscle - belepest engedellyelrendefhezhetneke Az aduokat az Adatkereld a
-a vénalenyomat — amely nem keriil tirolisra — a vissza nem fjthetd HASH kod generdlishoz sziikséges . . belépési engedélyek érvényességének végét koveld hat honapos ideig nyilvintartja .
4 iy : : e g . sordn, olyan technologia | Adatkezeld a személyes adatok kezelését a GDPR 6. harmadik személye
34 -a tirolt HASH kd és az érintett természetes személy neve a belépéskor tortént személyazonositishoz > ik sz
Az adatkezelds (Paks 1. Zrt, Adatkezel) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az ithaladd, valamint az Adankmus uémxwgepen Adatkezeld rendszerébe bejelentkezd személyek azonositisa o o alkalmazisa szikséges, amelynek hasznalatival elérhetd a tirsasigi ingsigok, ddalvagyon és [cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi | (litogatok)
-az cgyes telephelyekre torién be- illetve kiképés iddpontja
célbol biometrikus azonositissal mikid beléptets rendszert és seiikséges eszkd iizemeliet. informiiciok magas kockizati szintiének és kitettségének jelentds esokkentése.
11.§-ban foglaltak teljesitéschez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvin az Adatkezelo.
Kamerarendszer, bizionsigi eéli adatkezelésck.
A Paks IL Iétesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikadik. A kamerak minden esetben j6l lithatoan vannak elhelyezve, a kamerak léte, megfigyelés ténye mindenki sziméra nyilvanvalo. A kamerik . . . A Paks IL a felvételeket legfeliebb harmin nap elteltével torl. Amennyiben a felvétel :
| k o P " . : e b & ittt Kénfelv e y . . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljiras indul, vagy jogkdvetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyek
35 |csak olyan terilleteket figyeinek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbizionsig céljibol (pL.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Ninesenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavalalok s egyé érintetiek A rogzitett képfelvételek. Személy- é vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem i p . . J § ¢ o sk e szer
e ' A, P RO . . . érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szikséges részét menti, é 2 mentett részt mindaddig drzi, amig az szikséges. Ebben az (litogatok)
a pihend, munkakizi szinetet clilik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz6d6 jogot sér, igy kiilondsen nincsenck kamerik az 8ltozokben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL nem ey ke sl
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirolag személy- és vagyonbiztonsagi célokat szolgilhatnak. A kamerak képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre " Wi sor, ha az 8 lja megsziinik.
Keriilnek. A felvéelek kizirolag akkor ismerhetk meg és haszndlhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozot.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés » . - - ; ) . ) . 6 ok i el ol ap i . .
Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, szilletési csalidi és utoneve, sziletési helye, ideje, anyja sziileési neve, lakcime, tartézkodisi helye, azonositd okményinak tipusa és szima. Az adatok kezelésének céja az érintett személy A Pals 1L, mifkidésének biztositisa: Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz6l6 1993 Adatkezels
it e s cavcb . : ; s ; . b msdon & azonoallasa a vele valo kapesolatartis, szikség esetén az gények érvényesitése. i XCIIL torvény), valamint a Paks IL, mint adatkezeld | Az adatok a személyligyi nyilvéntartis részét képezik, az iddtart; ott itményei
36 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben trién, és cgyéb, iizemi balesetnck mindsiild baleseti eseményt kivizsgil. Ennck sorn rogzitésre keriilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . . . . -Személy-, vagyon-, és fizembiztonsig fenniartisa. i X h .
: N . v, P : Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezeld ellen ‘munkira képes dllapotit, munkaképességét, alkoholos befolyésolisigit; emellett nyilvantartia a munkahelyen tortént rendkiviili ° jogos érdekének (balesetek megeldzése, felelosség irdnyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd hirom év). belépésx engedélyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks L. a kivizsglis sordn meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése.
P N o eseményeket, igy kulonosaen ‘2 munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli ‘meglapitisa) érvényesit endelkezd személyek
11 bels? szabilyozsiban meghatrozottak szerint (oriénik
Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks 11 megfleld szervezésiinézkedésekkel és sabilyozissal bizosita z fze ttkainak védelmeét. A kilindsen védettfzei tkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira Uzlet titokkd ftett adatokkal kapesolatos személyi- fizikai- és Adatkezeld jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykonyvral
37 ervezes) ezt Yoz iztosila az zietl titkamak v “ vedett tzleti it " a szemelys A betekintési engedélyeken szerepls azonosito adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok et < ‘ » ik 5206 2013, évi V. tirvény szerinti izleti titkok védelme) Az Irattari Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
Tehetséges, akik rendelkeznek g iilet titkait tartalmaz iratok megismerésére vonatkozd hatirozatlan ideji vagy egyszeri betekintési engedéllyel, valamint aldir dsszeférhetetlenségi és titoktartisi elektronikus biztonsigi Kovetelmények teljesitése P
apikozatal. A Paka 1L kezel o beekitst engedéyebbel Kapesoltos adsiolat, g o etekintési engedéllyel endelkezik adatait, a2 engedely Kindisival kapesolatos adatokat, és a betekintési engedély
Alkoholos befolysolisig ellendrzés " . . -
10i08 belGlyssolissg elondrzcse Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kovetéen trli. Pozitiv
38 | Amennyiben az érintett a Paks I részére, a Paks IL. létesitményein belill végez munkit, kteles munkéra képes allapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolydsoltsig alatt, kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye. -APaks Il milkodésének biztositésa; Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikodés) | eredmény esctén, figyelemmel arma, hogy az adatok felhaszndlisira jogvitiban sor kertihet | /o gy Gremetyek
: ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa érvényesitése. az adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmazd igény eléviléséig kezeli (adat
ogy az lyen dllpotban tériéns munkavcgeés a szemeély-és vagyonbiztonsigo veszélyeztct. Amennyiben femeril annak: gyantia. hogy az érntettalkoholt ogyasziott,  Paks IL. képviselse jogosult ennele Ketkentattd] seimitons ot o
alkalmazisa itjan. tét, eszkozeit a Paks 11, bels szabalyozisa hatirozza meg. Az ellenérzésril minden esetben késziil jegyzokonyv. & " .
 beléptetirendszer esetében
-a belépési jogosulisig, ezzel a engedély megléte -az érintett 2 GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa, a) pontja alapjén, figyelemmel a Polgri
-a személy- és vagyonbiztonsig, valamint a — mindsitett adat védelmérdl sz0l6 2009. évi | Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény (Pik.) 2:48.
CLV. torvény szerinti — mindsitett adat védelmének biziositisa, tovibb § (1) bekezdésére is
Paks L. felvonulisi és épitési teriilet (in. Site) belépdinek adatkezelése -a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az érintett — adott objektumban -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | ~A belépési engedélyck adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyck érvényességénck végét
- § talilhat — dtlépési pontokon (riénd mozgisi adatainak cllendrizhetdsége.  bekezdés 1) ponta alapiin: Kveld 5 évig tirolja .
39| A Paks IL Zst. beruhdzasi teriletére torténd belépés papir alap belépési engedellyel i torténhet. A papir alapi belépési engedély kitsliése clore, a belépési engedély igényld rendszerben torténd igénylést és név, lanykori név, saiiletés hely és idd, munkiltat megnevezése Kamerarendszer esetében: rvezése; személy- _A belépési pontokrol é az épitési teriletrdl késziilt kamerafelvételeket a Paks IL Zrt, az | MMmadik személyek
jovihagydst kivetden torténik. belpis s pontokon thladt semélyeled! semlyszonositses allalmas et | enmarti: a ttolddelm bt ellészitésiikidl szamitoft harminc napig tirolja.
Készitése, s épitési terilet nukledris létesitmeény
~kijelolt teriileteken az ott megjelend személyck mozgisinak, tevékenységénck utdlagos | é i 1o biztonsigi 6vezetérdl szol
visszakbvetésére alkalmas felvételek készi 24602011, (X1. 24.) Korm. rendelet alapjin az izemel
mozgis detekilis révén a fgyelt terileteken az lltélclen szemeélyi mozgisok jlzése és atomerdmil biztonsigi dvezetébe fartozik.
Az adatokat a Paks I1. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
fevékenység szabilyairdl s2610 2005, & CXXXIIL trvényben fogalaknak megfelloen | oo
» v v, akcim, ekl neve fénykép Tiroasd il ezelioe (akarttk estéber) az adatkezel jogos érdeke a GDPR . cikke (1) tarja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést Kivetd 6 honapig (hosszi tivi belépési | ottt
40 Takaritist, koltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés S rtletési hely és id : DO - e ke - bekezdés f) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; engedély). it munkakd
név, sziletési hely & id6, lletve személyi igazolviny szim (kltozietk eseiében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépes sziikséges a munkavégzéshez Ponus " - . . § | fogllkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adott nap ¢jféléid! szémitva a rendszer 72 Gridg tartia nyilvin, (eset belepési | 8 % PR
edély)
A papir alapi belépési engedélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyéy végéig rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Pal ményein belil beléptet-rendszer milkidik. Az éintttazonositisira az egyes Itesitményckbe belépve, onnan kiépve sor kil azzal, hogy az érntett hasznilia  személyre szl ki, o ) ) o ) o o Adatkesel jogos éndekének (zemély, vagon- & Az adaokat az Adatkezel a ssemdly-és \agyonvédelmi, valaminta magionyomozdi |\ L
41| igy rogritésre keriil a be- és a kilépes iddpontja. Az cgyes épillerészek egymissal kizirdlag irtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosulsiggal A belépokirtya szima, a kirtya birtokosdnak neve és lakeime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa; bisonshe) érvimyesiine tevékenység szabilyairol 5261 2005. évi CXXXILL térvényben foglaliaknak megfeleloen Uitogmity
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) est tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig %
seerverre rogziti. A Paks 1L az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzeés az sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sériilés, munkavégzes ellendrzése).
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelise
APaks I bell belép mikodik. A es belépve, onnan kilépve haszndlia a személyre sz616 kirtyijat, igy rogzitésre keriil a be- és a kilipés
idoponija. Az egyes épiltrészek egymissl kizirolag kirtyaval nyithato ajiskkal, forgdkapukkal vannak elzirva, h indokolt az, hogy csak a megfelels jogosulisiggal rendelkezs személyek juthassanak it az A ol egeéyten stk et e & ki), vl oyl apesoios itk » Az ezl jogalag az rnitt sz Avdatkezel Az adatokat a Paks 1. valamennyi adatot a személy- é vagyonédeli, valamint a )
adott belépési ponton. Ebben az esetben az dthalads iddpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelds automatizill, az adatokat az Adatkezeld informatikai rendszere rogziti. A Paks IL. az adatokat . - b6l Kotelons A munkavégzés szervezése; e : maginnyomozo tevékenység szabilyairol sz616 200, évi CXXXIIL. torvényben harmadik személyek
o i rend : \ : ¢ Beléptetdkirtyik adatai: az Adatkezels kezelia beléptets kirtyikkal kapesolatos adatokat, igy azt, hogy a beléptetdkirtyik hasznilata mikor, mely részén tortént az Adatkezeld datkezelés a személy- és célbol kételezs. " Kzt létrejott szerzodes telesitése, valamint az ) ¥ "
42 kizirdlag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szilkségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sérillés). A hozzaférés minden esetben naplozsra kerill, vagyis ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa o, el ; foglaliaknak m rja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd S évig (eseti belépok,
: . Py P e e A ) Adatkezeld, mint adatkezeld jogos érdekénck (személy-, ) ! o
‘megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks I létesitményeibe a belépés kizirolag dllando, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap A pap laps belépdsh engreélycken szerep adatok (it neve és semélyl igazoivényinak ezima vagy itlevelénck szima, munkibatéjeés beosztse) ~Titokvédelem. gy, & Loembizionste) émémpetiv, Az adatokat az adott nap GféIétS] szamitva a rendszer 72 érii tartja nylvin. (eseti belépési litogatok)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépdkartyit, amely biztositja a szablyozott bejutist a létesitményekbe. Paplr afipl bekcpest engedee P s gazovanyinaks ol s, Y ¢ heos syon, ) estiss engedély)
A Paks 11 Zt. beruhizisi teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedéllyel is toriénhet. A papir alap belépési engedély kitolése a trilltre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 16v
biztonsigi szolgilat kozremiikidésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi solgilat kezelésében marad. A teriiletrol Griénd kilépés sorn az
engedélykérd példényit a biztonsigi szolgalat megrzi a Paks IL Zrt -nek torténd dtadisig.
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
4 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszeri izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kell intetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavilalok
Egyéni véddeszkoz nyilvintartis
gyéni védteszkz nyilvantartis Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
44| A munkilats  jogszabilyban meghatirozottaknal megfelelien az épitési, beruhizisi erieten munkit gz, illeve az oda beléps kollégik ré édbeszkozoket biztosit. Tovabba Azonositashoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, tirzsszima, munkakdre, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véd6eszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkdz, munkaruha kiadas nyilvantartisa, (11 S2CsM-EiM egytites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védbeszkoz nyilvintartis részét képezik. €pitési beruhdzisi
: sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni Kadis, csrdje, valamint viszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasiisban fogalak szeint Koretcmémetagt
torténik. Az egyéni védoeszkiz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig 6l az egyéni védoeszkoz és a pontos nyilvantartas vezetése szempontjbol nélkiilozhetetlen. " e
A Tirsasig nemzeti minésitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel dsszefiiggd jogszabilyi alap. (a mindsitett . X ; S
" isig megfelel szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztositja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét. A nemzeti mindsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimira ~ J— clentéseken s ety - rvénben meghatirorot - adminirativ ladatokkal kapesolios adatok. A nemzeti minéstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és elektronikus |  adat védelmérl szol6 2009. évi CLV. torvény és a mﬁ"::sr?sol 5 ‘9‘0“,’;05;'3" (Fﬁ;“gy:T;’::&"‘:::z;‘?a}:l‘:‘“’rz_‘:;“\;é?:::l‘b"dm‘:' k"?:ﬁ':::a‘ Harmadik személyek
1séges, akiknek ez dllani vagy kozfeladat elitisa érdekében indokoll, s akik rendelkeznek a felhasznilni kivint mindsitett adat mindsitési szintjénck megfells személyi biztonsigi tanisitvinnyal, & i B - &yeb - torveny! oz " e biztonsagi kbvetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikdésének, valamint a g - e P} i QOrZEsi ik szemelyel
titoktartasi nyilatkozatal, felhaszndldi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybizionsigi tantisitvany, a titokiartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedély At adat kezelésének rendjérdl sz0l6 90/2010. (1L yadok
kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat, 26.) Korm. rendelet)
Allands és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés . llandd belépési
-A munkavégaés seervezése; Adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon-, és Az adatokat a Paks I1. valamennyi belépési engedely esetén annak lejartat kovets § évig engedéllyel
e . . . 1 A ; , : . i eng: g
46 A Paks IL Ktesitményeibe a belépés kizirslag dllands, hosszi tavia vagy eseti belépési engedélyek birtokaban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, , valamint Személy- és ‘;glyo;’(“:;‘e‘l‘:"“”g fenntartdsa iizembiztonsig) érvényesitése. ‘tartja nyilvén. 'i':'ﬁe!"f‘:::xk
belépokartyat, amely biztositja a szabalyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks II. nyilvantartja. frokv v par‘n:e o
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel partnerck & cljrt) cgyes személyek setében, tovibbi, azon llami tlajdonban &l gazdilkods szervezet vezet tisziséeviselje, vezets il Bionsigiclentrsések clokésritise,lebonyoltis, érickeése
munkavllalgja, feliigyeld bizottsiginak tagia, melyek tulajdonosi jogeyakorigja a Paks IL. Zrt., kételezd a 1l A ellendrzést a szlo el e vatronbistonsie fo
1995. CXXV. térvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks I. Ze. az éintttet minden esetben tdjekoztatia arr. hogy a munkakire vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemzetbizionsigi zemely- és vagyonbizionsig s - . . -, potencidlis
. et " e . . (okvédelem; Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelk A i 1 kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik, :
47 | cllenérzés ktelezo-c. A tajékoztatis i munkavllalo esetében a munkaszerzdeés aliirasit megelozoen torténik. Az cllendrzé Az érintett neve, sziiltési helye ideje, anyja neve, munkakére, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) . X " %  rend ¢ o s munkavillalok,
~Munkavalalok érdekkrében felmeruld Kockizatok feltirisa, esokkentése; valamint az az érintett hozzjérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratri ételszimra vonatkozo megdrzési iddk irinyadok. p
ellendrzéssel kapesolatos munkavilaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtival és hozzjarulisival toriénik. Amennyiben harmadik személyck
A felek kozott jogviszonybol szérm: gyakorlisa, Kotelezettségek tefesitése;
o rimet st megtgads,nen e e s clendrsher KU munkakr vy - ey ooy ichodsit o clentrts lefolytatisit megeldzden jovihagyta oo, deh kowle Ftcbach elotine.
—aPaksIL. Zrt. i st jogviszonyt. Hivatal az el Kovetien elkészia érvényben meghatirozoit adattrialmis biztonsi gszabilyt Zettscgek tel
csbtleméiny,ameyetmegkild o P L. Ze ncle Az &t artalmit llendrzé: é dra) a torvényben esetekben keriil sor.
Az LVIG ikiatdst kbvetden a szakvéleményt a HEGO részére dadja, ahol az adatok tirolisra keriilnck és ahol a zirt kezelés szintén biztositoit
Szakmagyakorlok:
A Fovillalkozo és
GDPR 6 cikk (1) bek. ) pontia Térsasi, mint A hatosigikérelem dsszedlitisiig oz adatok SharcPoint mappiban kerilnek tirolisa, | - alvilalkozo il
ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvnyozist kivetoen toriésre keriilnek. | foglalkoztatott
datkezeld jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakorlisi kérelemmel benyijtott iratok msolatainak drzési ideje 5 év. A i
i . i ook ki o . A 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet ltal eldirt adatok, lletve az érintett vagy foglalkozatoja, kapesolattarts dltal megadott, tovibbi rendelkezésre boesdtott adatok [név, cim, sziiletési hely, idd, anyja neve, SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél misola), onéletrajz eldrehalada:) énvényesise, részben az érntetek jogos e i )
Az OAH részére benyijtott szakmagyakorlisi jogosultsigok kérelmeihez kapesolods adatkezelés szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolods hatirozatok elektronikus formaban keriilnck
(melyen szerepelnek a foglalkoztato cég adatai, képzetiségre (diploma misolat), végzettségre, koribbi munkatapaszialatra vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditdsok (Kilfoldi érintettség)]. Az érintett személyek (az a természetes személy, akinek a érdek jogosultsig és igy irolion o Ktrendeserben. Sl tosdct 5. 3 o
48 vételét a Tirsasig kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosulsig kérelmének benytijtisa az el Kotelezetségeik tejeitése foghlkoztatsjuk Ar EWE renduserbon » coakmamsakortit korelmek oo Kanecolods hatirozatok D, epitiants
OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Tirsasig nyGjthatja be. | felé), részben az érintettet foglalkoztatd jogos érdeke s pes - o

kérelmezi a valb alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Paks IL projektben épitészeti-miiszaki szakértdi
(EMSZ), épitészeti tervezdi (ET), épitészeti miszaki ellendri (EME) és épitészeti felelés miiszaki vezet6i (EFMV) tevékenységet végeznek.

A Tirsasig

OAH kérelemre vilaszként adott, Kapesolddo hatérozatai

(szerzddses kotelezetségeik teljesitése), valamint a
Kizérdek (Beruhizis megvalosulisa)), hittérként a
712022, (IV. 29.) OAH rendelet.

elektronikus formaban keriilnek tiroldsra, azok kézzel  beadvanyszimra hivatkozds és
indokok eltirisa mellett — tirdltethet6k indokoltsag esetén az ENBO feladatfelelse utjin.
Erre eseti jelleggel vagy a tovibb-Grzés sziikségességének felilvizsgilatit kovetden kell sort
keriteni, az iktatorendszerben valo 6rzési idohoz igazodoan.

miiszaki ellendri

(EME) és épitészeti
felelds milszaki
vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellitd
munkavillalok




Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés

harmadik személyek

Erintett hozzéjérulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik a rsas
49 A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresziil kévetginek Facebookon hasznilt nevéhez. A Paks L. Zrt.-xol alkotot tirsadalmi véleményck megismerés . : N A
A Térsasig F: hoz kovetoként I a Facebook felhasznlok. A Tarsasg csak sajét bels statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekldésrol. ‘arsasag hozziler a Facchook rendszeren keresztll kovetomek Facebookon haszndlt nevehez. o rol alkotolt trsadalmi velemenyck megrmerese. esatlakozik. Kovetésrdl vagy megsziinteti Facebook-profiljit Facebook-oldalinak
A megjelenések elfog,sdollségaml olvasoi, P ———— Tarsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasig Facebook-oldakinak kovetdibl kilon adatbizist nem képez. Kovetdi)
Rendezvényck - felvételek készitése
A Paks I az egyes, a Paks L. dlial szervezet vagy a Paks IL. érintettsége mellett zajlo (igy Killondsen példaul: sejtotéjékoztatsk, konferencidk, kihelyezett parlamenti bizottsagi lések,
lakossig mmak. allisbirzék, a Paks Il munkavillaloi dtal tartott egyetemi vagy tudominyos cloadsok stb.) fénykép.és/vagy vided- és/vagy hangfevételt készit. A felvételkészités ténye az adott Adatkezeld jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis,
natkozo helyszini tjé illeve téjékoziato anyagokban minden esetben feltintetésre keri, emellett a felvetelkészités is nyilvinosan, észrevehetd modon zajlik. A kezelt adatok keésibbi kutathatésdg, szerzodéses teliesités igazolisa, a
s (O:Ivclelek) J:Ilemznen csoportos, tomeget érinid fénykép- és/vagy vided- ésivagy hang felvetelek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa (a lentickben régzitett okokbdl). A A\ kst video- 6 hangfehéelc, inskpek - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriisitése, tijékoztato anyagok készitése; rendezvény bemutatisa és népszerisitése) érvényesitése, | A Paks IL a felveételeket 2 (ket6) évig tirolja, ezt kovetden a tovibbi tirolis indokolisigat | harmadik személyek
K felvételk: tlagrésztvevi szinten soha nem irényul kifejezetten cgyedi dbrézoldsra. Ez alél kivétel, ha ahhoz az érintett kifejezetten, clommn hozziirul (mely esetben tehit az adatkezelés jogalapja. 2 eesztett v el iepek- -Az Adatkezel§ tevékenységénck dokumentilis valamint az érintett hozzdjdruldsa, amit azzal ad meg, Kétévente feliilvizsgalja. (résztvevsk)
nem jogos ey gy nem is ¢ teszire fartozik), tovibbi az adot rendezvényen szereplést villalo (pl. beszédet mond), kiemelt munkakért bets] valamint a hogy a felvétel-készités tudatdban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellito munkavllalok (pL.: dllisbérzén, informicios sitornl) vest.
Részben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés oki (archivalis, dokumentlis, késobbi kutathatosdg, szerzodéses teljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszerisitése,
munkavllaloi kozosség épitése, tirsadalmi kapcsolatok erésitése, kommunikicios célok). A P ———— jogosult online és offline kommunikicids felletein kozzétenni. A felvételkészités
ésivagy a kozzététel ellen az érintett tiliakozhat.
A médidval ériénd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvinartisok
A Tirsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzajarulisit visszavonja), és az
A Mediskapesolaok Oszily az SZMSZ szerint végrehajta a Tirsosig médiakapesolatokkal ssszefiget kommunikicios feadatait, gy t6bbek kit kezeli  sajtomegkereséscket, tovibbi satoeseményeket, A toriénd fenntartisa, a Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld adatkezelésre mis jogalap nines. Ennck hidnyiban is torli a Tirsasig az harmadikszemélyek
51 seervez. A Osztily feladata a médidval valo ds, ennek keretében a 76 hatékony egyii ¢ célia, hogy a Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegdlé médium neve, az érintelt telefonszima, e-mail cime hatékony i sitése és kozvetve a £ hitcles, jogos érdekének (sajtokapcsolatok fennartisa)  [adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy killondsen ha a joviben nem keriil sor olyan | (médiumok
Térsasig relevins informiciokat juttasson ¢l a célkozonséghez a médidn keresztil, megfelel téjékoztatisa. érvényesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivsa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy Képiseldi)
A Médiakapesolatok Osztly a mediival val kapesolatatis sorén hlyi € regionilis seinti, illtve orszigos sinti médiakapesolatokattrt fenn az cgyes médiumok képvisldivel,azért, hogy a projedré! jogviszonya megsziinik, més veszi it az & pozi
valo tdjékoztatist a Térsasig megvalositsa. Ezek sordn a Médiakapesolatok Oszily rendelkezik az cgyes médiumok vezetdinck, nevével, elérhetdségeivel és ezcket disi céllal kezeli
Az adatok Iehetséges forrisai
-audit bizonyit
~ellendrzs lista
~audit tery
-auditjelentés
-nemmegfeleldség jelentés
~elérés lap . s - o telesitéscher saike
P ‘Az adatkezelés az adatkezelire vonatkoz jogi kbtelezetiség telesitéséhez sziikséges [GDPR
jelenlétiiv
velente 6. cikk ¢) pont]
Adatkezelés a nukleris szallioi auditok folyamatdban “ A Paksi Atomeromii kapacitis-fennartisa kapesdn
A kezelt adatok kore, felsorolis 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris létesitmények nukleris biztonsigi bevonni kivint szlltok (fiiggetlenil attol, hogy a szillits elrisban érintett
. A Tirsasignak, mint nukled a hatdlyos ezek kil s Kilondsen oz Atomidrvénynek és az NBSZ elirisainak megfelel mindsitési rendszert kell kidolgoznia és Mingtond comtl dolonst coomle neve Kovetelményeirdl és az ezzel sszefiiged hatosigi tevékenységrol a Tarsasig, vagy az EPC szerzodés szerinti Fovillalkozo A adatokat a Paks 1. a scdllval fenndlls Kapesolat idGtartamic kezel személyek, illetve az
K ‘milkidtetnie a szallitok kivalasztasara és alkalmassaguk igazolisara. A Tarsasag a Paksi Atomeromii fenntartasara iranyulo sajit maga, vagy az ltala szerzodéssel bevont EPC oSt g““e elik‘ Zemely neve 34. § (1) Az engedélyes a nukleris biztonsagot érintd tevékenységekbe a 2-10. melléklet | altal keriil bevondsra) szerzodéses kitelezettségeinek és - oy 'pesolatidotartamaig kezell érintett gazdasigi
seerzidés szerinti Fovllalkozo dltal bevonni kivint szillitok tekintetében gydz6dik meg a szdlltok alkalmassgirdl. A nukledris mindsitési ljards sorin szerzédésenként keril vizsgilatra a kévetelmények o Y . Kovetelményei szerint vonhat be beszil az NBSZ-bil eredd kévetelmények telesitésére valo tirsasigok
§ ~Mindsitends cégnél dolgozo személy e-mail cime . i e .
teljesitésénck képessége. o b esctben is az engedélyes felel. A nukledris léte: képességénck vizsgilatira irinyulo eljirasok lefolytatisa munkavllaloi
o somlveplscs . beszllitok alkalmassaginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint min
-Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositéja PR
dolgoz ki és milkbdiet.
tapaszialat
~Tandsitviny
-Az auditilt cégben betoltott munkakor, feleldsség
egyzokonyve
“Utasités
-S2zillits dokumentumok
~Munkakori leiris
Intranetes kzzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Térsaség dltal szablyozott kirben kiilsd személyek s hozzaférhetnek, igy kilondsen: sig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
~servicedesk munkavégzéshez ugyanis szilkséges, hogy a Tarsasigeal | Az egyes adatok az adott fennillisiig
A Tirsasig dllami tulajdonii gazdasigi mquk:m betdlidt szerepénck valo megfelelés szoros gazdasigi é tulajdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt kiveten torlésre keriinck. A
i s n . i R ! X o fomk zirt ki kilsd
53 lyen, személyes adatokat érints adattartalmak kiilondsen: név, munkahelyi elérhetség  telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti cgység; fénykép sitisa, a megfeleld kommunikicid és infi 6i gl
-a tirsasdgi telefonkényv (név, munkahelyi elérhet6ség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység) és a Tarsasig Alapitéja tulajdonosi joggyakorlisa il ‘gardasigi tirsasigok kozolt, informécioit megismerhessék és a Tirsasig A Paks IL. Zrt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kbveten a tovibbi i
-az intrancten megjelent hirck, tartalmak (példiul a munkavalalot dbrizolo fényképpel) munkavllalgival birmilyen formban hatékonyan tirolis indokolisigit kétévente felilvizsgilja
Kapesolatot arthassanak.
Az intranet tartalma ezzel cgyiit soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG ltal szabilyozott kér ismerheti meg.
Tarsadalmi kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok . . o R .
Arsacalmi kapcsolatiartis Crekeben kezelt nylvintartiso X . PR, X Az adatkezelés jogalapja a Munkaltato, mint adatkezel | A Térsasig ezeket a nyilvintartasokat évente felilvizsgalja, frissiti, a nem relevins érintettek
. i . Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képyiseldivel toriénd kapesolattartis * " . - . v o ’
54 . s . N X i i . y . N ek kéniscld N Az érintettek neve, beosztdsa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. jogos érdekének (tirsadalmi kapesolatok fenntartisa) | adatait orli. A Térsasg orli az adatokat, ha az érintett azt kér, és az adatkezelésre ms | harmadik személyek
A TKO a tirsadalommal valo kapesolatiartds, valamint kampinyai sorn helyi és regionilis szint, illetve orszigos szintii kapesolatokat tart fenn az cgyes szervezetek, intézményck képviscldivel. Ezek sordn biztositisa. oo L o ekt ksl il messtin
életszeriileg rendelkezik az egyes vezetok, képviselok nevével, elérhetoségeivel és ezeket meghatirozott céllal tarolja, frissiti, illetve résziikre célzott informaciokat tovibbitja vagy tolik megkereséseket fogad. yesitcse. Jogalap nines rsasag ezen feldl i - o e az “ ezl
A Paks IL. Akadémia hallgatoitol minden olyan esetben kériink titoktartisi nyilatkozator, ahol Az adatkezelés idétartama osszefiigg a Paks I, Akadémia keretén belil készilt
55 Paks II Akadémia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziiltési adatai, aliirdsa. Ezen kivil: cgyetemi hallzatoi azonosité, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tarsasig dokumentumainak felhasznilisa felmeriil a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett lgozatok megérzési idejével, tekintettel a Trsasig dltal rendelkezésre bocsdtott érintett hallgaték
titoktartasi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz szikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziletési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szma.
- ) b. Azonositok: adoazonositd jel, tirsadalombiztositisi azonositd jel (TAJ-szim). célian foglalt tejesitése. Az érinttt azonesitis, mumkaviszony Wtrchorisa ndekfben lipésck megtécks ) - )
Adatfelvételi lap és bankszimla nyilatkozat e " e , 4 . A Az adatok a munkaviszony létrejottét Kovetden a személyligyi nyilvintartis részét képezik,
- . - . -A felek koztt jogviszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, kételezetiségek teljes Erintett hozzijérulisa, il. a munkaszerzodés megkbését i s reszet Kepe
. Munkakir alapadatai: (orzsszm, belépés dituma, szervezeti egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategoria, munkakdr, FEOR, munkarend, tipusa, unkaidd, Kategoria, S Pt A " 00 et az arra vonatkozo szabilyok szerint Grzési id6vel. A munkaviszony meghisulisa esetén az o
56 P érdekében elokésziletck; megeldziien az érintett kérésére triénd lépések v ! Kz pilyizok
Elfogadott ajénlat esetén a Térsasdg adatfelvételi lapot és bankszémlanyilatkozatot kild az érintett részére, hogy a létrehozando munkaviszony szempontjabol lényeges adatait a munkaszerzidés elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili tlépésrol adat " ! e PR P adatok triése kerillnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlenil
teljesitése (pl adshaigsig, (munkaszerzodés létrehozisa) megiételéhez sziikséges. > " - " :
és egyéb adminiszirativ teenddk megtétele a megfeleld adatok ismeretében trténhessen. irmadakombirtosits ool oy éndekiben clikEssliieh szitkségesek (igy az addig terjedd korben és ideig megérizve maradnak)
d. Kiegészitd adatok: tovbbi rendelkezés, egyéb és jogeime, M. 118, (1-4) szerintiigénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, esalidi kedvezmény * *
|génybevélele»el (igen/nem, f, figyelembe veends f6) kapesolatos adat, rendszeres elitéssal igen/nem, jogeim, trzssziim, elitis mértéke, elltis belépéscig. folyostis kezdet, szinetelés és kezdete) kapesolatos adatok, pénztii tagsigel igen/nem, hol,
azonositd, szimlaszim) kapesolatos adatok; ol 2 tefjesitendd dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatia a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodo rendszer automatikusan rogzii a felhaszndld szimitogépének IP-cimét, a litogatis kudo idGpontit v egyes esctekben —  sfmitcgtp bedltisdl figgen -  bingéea & a2
opericios rendszer tipusit. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatok ssze. Az adatok kezelése kizirolag statisztkai célokat szolgil lehetdveé teszik a Weboldal szémira, hogy felismerje a korabbi litogatdkat. A cookie-k az
‘Adatkezel6t, mint aWeboldal iizemeltetdjét segitik aWeboldal optimalizélisiban, abban, hogy a Weboldal szolgiltatisait a felhasznaldk szokisinak megfeleloen alakusa i. A cookie-k alkalmasak tovibbd arra, hogy - megiegyezzék a bedllitisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapia a szilkségszeri stk esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhasznilonak djra gzitenie, hegy i oldalra lp, - emiékeznek u kordbban bevit adatokra, ezt azokat nem kel Gra begépelni, - elemzik a honlap hasznilatit annak éndekében, hogy az igy nyert informiciok felhasznilisival égrelmj\oll felestésck . B . e lrheteto ” Tarsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
Az Adatkezeld célja a Weboldal izemeliet génck biztositisa, & Jozo i . » —
57 eredményeként az a lehets legnagyobb mértékben a felhaszndld elvirsai szerint miikodjon, a felhaszndl konnyen megtalilia a keresett informicidt, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigét. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld s s intottkbel salt Kaemmattartie hozzijirulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettsl és cookiebedllitisoktol figgden. Weboldal litogatdi
Erintett, aki a www.paks2. hu Weboldalt meglitogatja, tovibbi aki az Adatkezelovel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorén hozzajirul adatai kezeléschez. szolgiltatisok segitségével jelenit meg kilonfle tartalmakat, az néhany olyan cookie tiroldsit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezeld feligyel, igy nincs befolydsa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kils§ domainek milyen adatokat gyujlenek Ezen cookie- P meglitogatisival (és stk elfogadsdval, vagy vilaszadis
kel az adott szolgiltatisra vonatkozo szabilyzatok adnak téjékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatottsigi statisztikit gyijt. A felhaszndld beallthatja webes keresdjét igy. hogy elfogadion minden nélkil) ad meg.
cookie-, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhasznlor, ha cookie érkezik a gépére. A bedllitisi lehetdségek taliban a bingészs  Opeiok” vagy Bedlitisok” meniipontjiban talilhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
tijékoztato szintén segit a kilonboz5 bongészikben torténd belltisokban.
§ (1) A felnGiképzo a képzeés lebonyolitisa érdekében kezeli
a képzéshen részt vevd személy
aa) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemét,
. " . ‘Az adatkezelés idétartama kapesolodik annak eéljihoz azzal ésszefiigésben, hogy a Paks IL-
AzMVM PA Zrt. iltal szervezett belép6képzéshez kapesol6ds adatkezelés ac) dllampolgirsigit, nem magyar dllampolgir valo Jogeimét és a . okminy Figyelemmel arra, hogy a részvétel Snkéntes, az nek tudomissal kell birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
ad) lakeimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési umél és telefonszamit, adatkezelés jogalapia az érintett hozzijérulisa, valamint PV . ot e o .
a felnonkepm intézmény (12 MVM PA Zst) jogszabilyi kmelezeﬂwq:nck mjemew ezilal | 4 i K okiatdshol szirmazs jogosulisigokkal. Vannak olyan vizsgik (példiul belépoképzés) ami | harmadik személyck
58 - . - P N i i o ) tirsadalombiztositisi azonositd je az érintett (vagy az érintettet foglalkoztaté szerzidéses p; A 4 e
A felnditképzésral sz616 2013. évi LXXVIL térvény a felnitképzt magit jogositja fel adatkezelésre, ezen adatok hinydban pedig az MVM PA Zrt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki aPaks IL Zrt. sa v esetében a jogviszony fennillisa alait folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
b 1) adoazonosito jelét, partner) és a Munkilatd kozott étrejott szerzodes ; ", o "
Kell tovibbitania. 1) Kokl Ssasugs ot ek s kit Sben st v e et adott személy azt elvégezte-c vagy sem. Tovibb, az adatok kezelése az adoft partnerrel
pacssel dsszefigy e pzésben reszt vevo szemely e folytatott egyiittmiikédés (az adott szerz6dés id6beli hatlya) idejére torténik.
bb) a képzésbe torténd belépésé\el s képzés elvégzésivel,illetve a képzés elveyese hnényéban a képaiésbil rténd iképésével,
be) a képzés sorén torténd értékelésével és mindsitésével,
ba) a képzéssel osszefiiggs fizetési és az igénybe vett képzési hitelel
Felhaszndldi nyilvintartisba vétel (kilsS partner) AD fiskot igénylo,
A adatkeelés élia a kil felhassnilol hoszdfirés és jogosulisigkereléséher saiksiges e Az adatkezelés idtartama a2 AD fisk érvényességi deje, azt Kovetden egy Kilon azzal rendelkezd,
59| Azadatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtir - on premise - alkalmazisban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjén az 10 alkalmazésizemelietd kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. s oél sandl hozzifins & jogosilsighezel ees cey Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint trolt felhasznlo (név és “K™s azonosit6) marad meg az | vagy rendelkezett
aliirdsi workflown kereszli engedélyeztetése alapjén. Az adatokhoz hozzaférs személyi kor a Tarsasig munkavllalgi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezd munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként * esetleges djraaktivilhatosig érdekében. harmadik személyek
jirel (partnerck)
‘A személyes adatot tartalmazo, hosszi tivon levéltiri megdrzésre keriils (nem selejtezheto vagy maradandd értékiinek mindsitett és leveliri megdrzésre dtadandd) iratok esctében a Tarsasig altal ‘Az adatkezelés idétartama az elsidlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
elsidlegesen alkalmazott adatkezelsi cél (el elssorban  kapesolods belsé szabilyozdban, vonatkozb vezeti dntésben, ltve ezeket Gszeget adatkezelési ijékoatskban talilhaté) megszinése esetén § » e . . N . - ; - Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt adot ira levéltiri megérzésre valo — lisd irattiri terv Jevéltirba adisi idd” oszlopa — .
0 és utin az Europai Parlament és a Tanics 2016/679. szimi altalinos adatvédelmi rendelete (GDPR) szerinti kizérdek archi &ljabol keriil viliozatlan ibb-kezelésre, mint Nem selejtezhets vagy maradands értéliinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadando iratokban szerepl személyes adatok (irat jellegét6l és tartalmitol fligg, azaz taxativ jelleggel nem meghatdrozhatg). Kozérdekii archivalds. Kitelezetiség teljesitése (Levéltiri torvény). tadiisi terjed, az tvételtol kezdodben az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az | "RdiK személyek
datkezelési cél alapin. illetékes leveltir lesz
Személyi hasznilati gépjdrmiivek dtengedésével kapesolatos adatkezelés ‘Az érintett hozzéjirulisa, amennyiben ¢l a gépjdrmis s
A személyi hasznilatis, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjarmii vezetésének | hasznalati meghatalmazis lehetségével (ill. amennyiben munkavllalok kozeli
61 i . . - . I . . " . . A kozeli hozzétartozdi viszony — Ptk. szerinti fogalom és a bejegyzett élettdrs — ténye, illetve a flottakezels dltal rendelkezésre bocsétott adatlap adattartalmaban (név, lakeim, jogositvny szim, személyi igazolviny szém) meghatérozottak szerint. v U, illetve egyedi engedely alapjan aepiami ve ! meghataimazds fehetoscgeve (il amennyt Az adatokat a Tarsasig a szerzodott flottakezeld partnerhez tirténd tovabbitasig kezeli. hozzitartozoja,
A Tirsasig lehetdve teszi, hogy a személyi hasznilatd, lletve egyedi engedély alapjan haszndlt gépjérmiivet a Haszndlo jeleniéte nélkiil a Haszndld kozel hozzétartozoja a flottakezeld meghatalmazd. lehetdvé tétele a Hasznilo kozeli hozzitartozoja részére. a Haszndlo ¢l a gépjdrmiivezetés dtengedésének et teinsa
Kitolése utin vezethesse, ¢ sy’ i
A Munkiltato tartos haszndlatiban dllo, haszonkslcsonbe adott gépjarmilre vonatkozo adatkezelés A Tirsasig — tariés bérleti jogviszony alapjin — kizirolagos haszndlatiban dllo KIA NIRO
tipusi cleromos szemelygépjirmilbe beépiett GPS alap, jirmiikivets rendszer il a Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése Telebaks
g dltal, tartés berleti jogviszony alapjin kizirolagos haszndlatban dllo, a TelcPaks részére 2025. éve slesonbe adni tervezett KIA NIRO tipusi elektromos A Tirsasig tarés haszndlatiban &l gépjirmivel Kapesolaos adatok: gépjirmi foldrazi helyzete (ideétve pillanatnyi heyzetét, ndulisié énkezési poziicjinak, valamint a megttt Kiométer, menetids, llsid adatokat), gépjdrmivet hasznilo vezetd neve, TelePaks Nonprofit K., mint Vevd, a gépjérmilvel (beszimolisra, kinyvvezetésre, leliirozdsra irinyulo | Az adatokat a Tarsasig 6t év id6tartamig kezeli, figyclemmel a Pik. 6:22. § szakaszira, Medineontam
62| személygépjirmiben a gépjirmi foldrajz helyzeténel rgziése cljibol, GPS alapts f3kdajz helyzet-meghtirozisa alkalmas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonlkilestnbe vevé megsétia telefonszma, vezet6i engedélyénck szima. Az dtvétel alapjin tovibbi adat a TelePaks Mediacentrum Nonprofit K fi.-vel fennallo ténye, valamint a g ténye. Az utasok lapjin) neve a gépjdrmii foldrajzi folytatot tevékenysége sorn gyiijtétt adatok Tarsasig ltali kezelése, ezzel pedig a jogszabilyok), az érntet & a Tarsasig kozot érejot | amely szerint a polgi jogi Kivetelésck ot v alatt évilnck el a bincselekmények dhalinos | etiEs
‘gépjirmii hasznilatira vonatkozo szabilyokat, a keletkezett adatok a felelsségre vonisra irdnyuld cljrdsban f A szerzodott 61 szirmazott GPS adatokat a Tirsasig helyzetével szintén dsszekapesolhato. iogszabilyi lirdsok teljsitése, a gépjirmii biztonsiginak biztositisa és adott estben a | szerz6és teiesitése, a Tirsasi, mintadatkezeld jogos eléviilsi idejére és az addjogszabilyok okin. kil atasok
‘hozzirendeli az Atadas-dtvételi jegyzokonyvben szerepl vezetd adataival (név, vezetsi engedély szima, telefonszim — az dtvétel alapjin tovibbi a a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kt -vel fennallo ‘hasznilat ellenérzése, kozlekedés vagy Gelj az érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése. nkavaliaior, ut
ténye, valamint a énye). adatok értékelése, bocsitisa
. . . . . A
Kozérdeki adatigényléssel, kozadat tovbbi felhasznilis cédbol torténd rendelkezésre bocsitissal kapesolatos adatkezelés Az igény semélyes adtai sk annyiban kezelhetek, amennyiben 2  kérlemn Crekts
vagy a kérelem az ezekhez A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt igényléssel kapesolatos személyes adatokat a datiinylsel
A Tirsasighoz a cimben rogzitett korben megkeresések érkezhetnek, melyet (és igy az abban rogzitett szemeélyes adatokat) az Adatkezelés céla oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin kapesolodé kapesolattartist, illetSleg a meghatirozott szempont (azaz, hogy a kozérdekis . tirgyévet Kovets év februr utols6 napjiig — elsdsorban anonimizilis itjén — a JTO el
e e e . e ellents . . oo ¢ " Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk. (1) ) pontja kzadat tovibbi
6 (a 1L Tevékenységre, miikbdésre vonatkozo adatok szekeioban) Infoty. alapjén kozzétet leirs szerint, Név, elérhetdség, igénylés jellegétdl fliged adatok, illetve dnk megadott egyéb személyes adatok. adatigénylés esetlegesen részben megegyezik-e az azonos igényld dltal 1 (egy) éven belil . P SharePoint feliletén t6rolni sziikséges, , kivéve, amennyiben az adott — és kapesolodd — | 7208 I8
e : i e " (jogi kitelezetiség teljesitése). > e oen @2 > felhasznilés céljibol
benyiijtott, azonos adatkirre irdnyuld adatigényléssel) szerint torténd vizsglatahoz, illetdleg igénylést lltben eljiris, jogvitaindull, mely esetben wobbiak végleges lezdruhit kovetd 30 | = E B VY
Az adatok tirolisa a JTO SharePoint feliletén torténik. Az adatok a Trsasigon kivilre, Alapitd részére is tovibbitasra kerillnek a vilasztervezet egyeztetése és jovihagyisa céljibol, esei jelleggel tovibbi 8 Kidrdeld aduiginyés elesidsti sty vogy  Kzadat tovibbi easanilis napon belil.
Kils§ jogi tandesad is bevoniisra kerilhet a vilasztervezet jogi szemponti véleményezése, dllisfoglalis Kialakitisa c&fibol. célabol oriénd bocsitisiért di it s F—
Kezeld szevi feladatellitis
Az adatok fevetelénck forsa a kedvezmeényezet részérdl az adatkezeldfelé brkez timogatisi Kérelmek, adatszolgilatisok, valamin szakami és pénzigyi beszimolok keretében tadot dokumentumok: ) A Kbtemi Dyletben gzt személyes adatok 6rzés e lgfefebb az adott okirara
Az adatok asmw pdplmldpon évvagy clekonikus fom\éban valosul meg az adatkezeld telephelyén, az adawk trolsiak fliielita2 adatkezed st erbforisai i biztoia, Az adtkenels GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja: .az adatkezelés e eV e e e ol o
N . . . e h " " irinyado Grzési ideig tart. Az dllamhiztartisrol sz610 torvény végrehajtisirol sz61
végern iltal bocsitott informatikai kapacitdsok igénybevételével. Az A Timogatisi Szerzddésekitimogatoi okiratok kiaddsival, tefjesitésével, a eljesités Kizérdeki vagy az adatkezeldre ruhizott kozhatalmi N porven v .
. . . i . 3682011, (XIL 31.) Korm. rendelet 101. §-a szerint a timogatd é a kedvezményezett a .
adatok feLhasa\é]ésém a umog,mm domések meghozauln»al felhasznahsanak ellendrzésével, illetve a \émoga\éssal kapcso\aws tjékoztatisi kotelezettségek tefesitésével osmﬁ;gésben Keril sor. Az adatok | A timogatis nyiésival,fehasendlisinal elendrzésével, lleve a timogatissal Kapesolaos tjekoratisi ul,esuegevel datkezels részére megadott vagy sziikségszeriien tudomisira jutott adatok: a kedvezményezetre, a elésegitésével, a timogatissal osszefuggo kapesolattartis bu\osnésa, atimogatds jogositviny gyakorlésénak Keretében végzet feladat A foetint fimont . kezeld szervi
L . " ! A Kliségvetési timogatisokkal kapcsolatos valamennyi dokumentumot kieles a .
64 \ovabbnésém sor keriilhet a timogatasol Killgazdasigi és érintett szervezeti egységei, valamint a timogatsi részérd| megjelolt természetes személyre, a 2 timogatisok a timogatisi program megvalositisiban birmely részt vevé személyekre, a beszimolis és a a jogvisz a timoga " A fejezeti és kozponti o omminyezet oot (gt i feladatellitissal
a timogatis rendelietésszerti felhasznalnsnmk aleniatsre jogosult szervezetek részére: az Allami Szimvevészék, a Korminyzati Ellendrzési Hivatal, az dllami adbhawség, a n,sekely Gsszegi timogatisi programmal kapesolatos valamennyi tevékenység, eldris sordn dtadott dokumentamolian el személyekre vonatkozo személyes adatok. vagy a timogatdi okirat visszavonisival kspmlanos Kommunikicio bulosuésa, tovibbia | kezelésii e]thrénymwk et ehasnilsirtl e ) e érintettek

umog,suwk nyilvintartésdban érintett szervek, tovibbi jogszabélyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az dltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek dltal orténd ellendrzéséhez. A kezelt
adawk nyilvinossigra hozatalira kmmlag a Tamog,slo fogszabilyokban fogll Kozzétételi ko\elewllségemek teljesitése keretében keriilhet sor. Az adatokhoz hozzaférd személyi kor meghatirozisa: a PA2-
2 Abt szakértok, Jogi llerjegyad,Saaana lenjgyzt, Pt ellejegyad, Ulvinyont, Ervényesitd, Jogi Igazgatd, Gazdasigi

2 PA2-FU-7602 i

lg,szg,ﬂlb. Vezérigazgato. Adalfeldolguzo igénybevétclének lehetdsége vagy kizirdsa: az adatk szerinti Aht. szakértok végeznek adatfeldolgozisi

\e\’ekenysegel,

Timogatd foglalt kozzétételi teljesitése

52616 9/2024. (V1. 10.) KM rendelet 2. melléklet 14.
pont M oszlopa jeloli ki kezeld szervként a Paks IL. Zrt-t

jovihagyasitol szamitott legaldbb tiz évig megGrizni. A kezelt személyes adatokat
haladéktalanul t6rdljiik, ha nem a jogszabilyokban meghatirozott célbol tortént az
adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megsziint.




